
       

Al Capo Divisione Risorse 
      Dott. Antonio Dorrello 
 

      Alla Direttrice Centrale Risorse Umane 
      Dott.ssa Laura Caggegi 
 

     e.p.c.   Alla Capo Ufficio Relazioni Sindacali 

      dott.ssa Ornella Oliveri 

Oggetto: Richiesta di indicazioni operative in merito alla proroga del lavoro agile 

Gentili direttori, 
con la recente proroga “tecnica” degli accordi di lavoro agile in scadenza al 31 marzo p.v., il 
personale che aveva già condiviso con il proprio responsabile una diversa e più ampia modulazione 
delle giornate mensili del proprio accodo, si trova di fatto in una situazione di blocco per una 
durata di quattro mesi. 

Permane, inoltre, il dubbio che, in caso di ulteriore proroga delle attuali disposizioni, questa 
condizione di stallo possa protrarsi con conseguenti ripercussioni sull’organizzazione del lavoro e 
sulla gestione del personale. 

Alla luce di quanto sopra, UILPA chiede a codesta Amministrazione di fornire specifiche indicazioni 
operative affinché tutti i territori nei quali esiste già una condivisione su una diversa modulazione 
delle giornate di lavoro agile possano: 

 procedere alla sottoscrizione di un nuovo accordo con scadenza al 31/05/2026, recependo 
la diversa e più ampia modulazione delle giornate di agile, oppure 

 modificare l’accordo già esistente, limitatamente al numero delle giornate mensili di lavoro 
agile previste. 

Tale intervento consentirebbe di superare l’attuale fase di incertezza, garantendo al contempo 
continuità organizzativa e il rispetto degli accordi di lavoro agile già condivisi con il proprio 
responsabile. 

In attesa di un cortese riscontro, si porgono distinti saluti. 
Roma, 9 marzo 2026         Il Coordinatore generale 

                   Renato Cavallaro 


