
 
 

OBBLIGO DI COPERTURA ASSICURATIVA IN CASO DI ASSUNZIONE 

DI INCARICO E GESTIONE RISORSE PUBBLICHE? 

UIL PA GARANTISCE GLI ISCRITTI CON COPERTURA GRATUITA E 

SOLLECITA L’AGENZIA A CHIARIRE IN MERITO ALLA NUOVA LEGGE 

In coerenza con le nuove previsioni normative tutti gli iscritti UIL PA sono e 

continuano ad essere coperti da convenzione assicurativa gratuita. A beneficio di 

tutti gli interessati, iniziativa UILPA per chiarire i dubbi emersi in merito agli 

obblighi introdotti con la legge n. 1/2026. 
 

L’art. 1 co. 1-decies punto 7 della legge n. 1/2026 ha introdotto il nuovo comma 4-bis dell’art. 1 della legge 14 
gennaio 1994, n. 20 e sancisce che “Chiunque assuma un incarico che comporti la gestione di risorse 
pubbliche dalla quale discenda la sua sottoposizione alla giurisdizione della Corte dei conti è 
tenuto a stipulare, prima dell’assunzione dell’incarico, una polizza assicurativa a copertura dei 
danni patrimoniali cagionati dallo stesso all’amministrazione per colpa grave. Nei procedimenti 
per i danni patrimoniali, l’impresa di assicurazione è litisconsorte necessario”. 

In questi giorni si è già molto discusso e riposto attenzione sia nell’ambito delle pubbliche amministrazioni sia 
in ambito sindacale al tema dell’assicurazione obbligatoria per chi gestisce risorse pubbliche e il 
conseguente impatto in termini organizzativi. 

Emergono, in assenza all’attualità di chiarimenti da parte delle amministrazioni pubbliche nella qualità di “datore 
di lavoro”, due orientamenti contrapposti che avrebbero interpretato: uno nel senso che tale norma sia da 
riferirsi ai soli soggetti privati incaricati di gestire risorse pubbliche mentre il secondo che la norma sia destinata 
ai pubblici dipendenti e amministratori. 

Ecco perché con specifica nota, esplicitando più specificatamente i motivi delle diverse 
interpretazioni emerse, abbiamo sollecitato il vertice dell’Agenzia a pronunciarsi. 

In ogni caso, ricordiamo che, come UIL PA da tempo, abbiamo garantito l’esigenza di tutelare 
concretamente i lavoratori pubblici rispetto ai rischi connessi all’esercizio delle funzioni 
amministrative. 

Gli iscritti UILPA, infatti, beneficiano da tempo di specifica polizza assicurativa gratuita per la 
responsabilità amministrativa e contabile, comprensiva della copertura per colpa grave e 
dell’assistenza legale, senza alcun costo aggiuntivo, con le seguenti caratteristiche: 

• È GRATUITA per tutti gli iscritti UILPA Agenzia Entrate!  
• Copre i rischi derivanti da responsabilità per colpa grave emersa nell’ambito dell’attività 

lavorativa per i colleghi appartenenti a TUTTE le Aree Professionali (III, II e I Area 

Tributaria/Amministrativa – Tecnica –– Gestionale). 

• COPRE TUTTE LE TIPOLOGIE DI INCARICHI: P.O.E.R., P.O. e Incarichi di 

Responsabilità. 

• Prevede anche specifica copertura per RSPP e per “Preposto ai sensi d.lgs. n.81/2008” e 

copertura addizionale per le prestazioni professionali in qualità di “Dipendente Tecnico” - RUP, 

DEC, DL. 

https://entrate.uilpa.it/wp-content/uploads/2026/02/NOTA-CHIARIMENTO-COPERTURA-ASSICURATIVA.pdf
https://entrate.uilpa.it/wp-content/uploads/2026/02/NOTA-CHIARIMENTO-COPERTURA-ASSICURATIVA.pdf


La Convenzione annuale con continuità di copertura ed elevate garanzie assicurative con “UNIPOL S.p.A.” 
è alle seguenti condizioni di polizza: 

➢ Copertura Responsabilità Erariale, Amministrativa, Civile Patrimoniale e danni materiali: 
massimale €. 1.000.000 (Un milione) Per ogni SINGOLO iscritto/assicurato e per ogni 
SINGOLO sinistro. 

➢ Copertura Spese Legali con possibilità di Professionisti a disposizione. 
➢ Validità copertura retroattiva e postuma. 
➢ Nessuna franchigia. 
➢ Nessun onere a carico dell’iscritto. 
➢ Assistenza in caso di apertura di sinistro. 

➢ Compatibile con eventuali altre coperture assicurative. 

La polizza, secondo le suddette condizioni, è GIA’ ATTIVA a favore di tutti gli  iscritti o per 
coloro che si iscriveranno. 

Un valore aggiunto dell’iscrizione UILPA 
In un contesto in cui le responsabilità individuali dei dipendenti pubblici sono sempre più accentuate, UILPA 
continua a rappresentare non solo uno strumento di tutela sindacale, ma anche una garanzia concreta 
di protezione professionale e patrimoniale. 

Per ulteriori informazioni sulle condizioni della polizza e sull’ambito di operatività della copertura 
assicurativa, gli iscritti possono rivolgersi ai propri Delegati di Posto di lavoro, scrivere a entrate@uilpa.it 
o assumere info ulteriori nell’apposita sezione del nostro sito: https://entrate.uilpa.it/ 

Aderisci alla UILPA! 

(clicca qui per scaricare il modulo di adesione) 
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