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Al Direttore Regionale dell’Umbria

Le scriventi Organizzazioni Sindacali intendono esprimere il proprio disappunto in
merito ai criteri adottati dalla Direzione Regionale nella strutturazione dei recenti bandi
per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa presso le Direzioni

Provinciali dell’Umbria.

In particolare, rilevano con rammarico che 1 bandi relativi alla Direzione
Provinciale di Terni siano stati aperti alla partecipazione di tutti i colleghi del territorio
regionale (su 12 posizioni 7 sono aperte all’ambito regionale), mentre analogo criterio
non ¢ stato adottato per 1 bandi relativi alla Direzione Provinciale di Perugia (su 25

posizioni SOLO 4 sono aperte all’ambito regionale).

Tale scelta appare in contrasto con 1 principi di equita, trasparenza e pari
opportunita che dovrebbero guidare la gestione del personale e rischia di alimentare
divisioni € malcontento tra 1 lavoratori, in un momento in cui sarebbe invece
auspicabile favorire coesione, condivisione e riconoscimento del merito su base
oggettiva e imparziale. Facciamo presente che avevamo chiesto delucidazioni in merito

alla procedura con una richiesta di incontro il 14.11.2024.
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Alla luce di quanto sopra, chiedono con fermezza una revisione dell’attuale
approccio e 1’adozione di criteri uniformi e trasparenti nella pubblicazione dei bandi,
al fine di garantire pari dignita e opportunita a tutto il personale dell’ Agenzia operante

nella Regione Umbria.

In attesa di un riscontro e le OO.SS. rinnovano la propria disponibilita al confronto

e porgono 1 piu cordiali saluti
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