
 
 

All’Agenzia delle Entrate 

 Direttrice Centrale Risorse Umane 
Dottoressa Laura Caggegi 

 

 All’Ufficio Relazioni Sindacali 
Dottoressa Ornella Oliveri 

 
Oggetto: Richiesta scorrimento graduatorie mobilità nazionale e stabilizzazione distacchi.  

Gentile dottoressa Caggegi, 

come certamente ricorderà, la UIL PA Entrate in data 4 febbraio 2025 ha prodotto una richiesta di integrazione 
dei posti relativi alla procedura di mobilità nazionale avviata a seguito del confronto del 20 dicembre 2022, 
purtroppo rimasta senza risposta. 

Ribadiamo che la nostra richiesta è stata effettuata proprio ai sensi del verbale di confronto citato, il quale 
prevedeva che fossero destinati alla procedura di mobilità un nuemro di posti pari all’8 per cento del numero 

dei neo assunti in base ai concorsi banditi nell’anno 2023. Al contrario, nonostante codesta agenzia abbia 
aumentato i posti dei concorsi (di 1.745 posti per Funzionario Tributario e 153 per Funzionario SPI), non vi è 
stato l’aumento dei posti della mobilità nazionale corrispondente. 

Come se ciò non bastasse, apprendiamo da fonti qualificate che codesta Agenzia non intenderebbe, 
nonostante vi siano state numerosissime rinunce alla mobilità nazionale da parte dei vincitori, provvedere 

allo scorrimento delle graduatorie relative non coprendo, perciò, nemmeno i posti messi a bando. La UIL PA 
Entrate diffida codesta Agenzia  dall’intraprendere tale strada e ricorda che, in base al verbale di confronto 
poc’anzi citato, tutti i posti messi a bando devono essere coperti mediante scorrimento delle relative 

graduatorie. 

Pertanto, anche in vista della convocazione sindacale prevista per il prossimo 15 maggio e avente all’ordine del 
giorno anche la mobilità nazionale, la UIL PA Entrate chiede che si proceda comunque allo scorrimento delle 

graduatorie per tutti i posti non coperti all’attualità o che si renderanno disponibili a seguito di ulteriori rinunce. 

Infatti, a nulla serve, a parere di chi scrive, la promessa di una nuova procedura di mobilità senza che  siano 

prima coperti i posti della precedente. Si fa infine notare che vi sono tutti i tempi per procedere nel senso da noi 
auspicato poiché, bene che vada, i trasferimenti di una nuova procedura di mobilità nazionale non potrebbero 
avvenire prima di fine anno o, addirittura, nel 2026 mentre vi sono lavoratrici e lavoratori che hanno interesse 

allo scorrimento delle graduatorie per aver partecipato ad un bando i cui posti non sono stati coperti e che 
potrebbero coprirli nell’immediatezza. 

Ovviamente, ci si riserva, all’esito della risposta, di tutelare in ogni sede gli interessi di lavoratrici e lavoratori che 

dovessero vedere negati i propri diritti. 

Infine, sempre in previsione della riunione del 15 maggio prossimo, si chiede l’avvio della procedura di 

stabilizzazione dei distacchi per l’anno 2025 i cui criteri sono facilmente definibili in analogia alla consolidata 
prassi dei precedenti accordi. 

Restiamo in attesa di un celere riscontro alla presente nota e inviamo cordiali saluti. 

Roma, 14 maggio 2025 
Il Coordinatore Generale UILPA Entrate 
                 Renato Cavallaro 

 


