
 

 

 
 
 

All’Agenzia delle Entrate 
 Direttrice Centrale Risorse Umane 

Dottoressa Laura Caggegi 
 

 All’Ufficio Relazioni Sindacali 
Dottoressa Ornella Oliveri 

 
Oggetto: Richiesta stato delle procedure di selezione delle Posizioni Organizzative 

(Capo Team/Area/Reparto) e Posizioni Organizzative di elevata 
responsabilità (POER). 

 
Gentile dottoressa Caggegi, 
nonostante l’ennesima proroga relativa alle posizioni organizzative derivanti dal CCNL (ex-art. 15) 
fissi la data ultima al 2 aprile 2025 entro la quale dovrebbero (il condizionale è d’obbligo) insediarsi 
i nuovi Capi Team/Capi Area/Reparto, non si vede all’orizzonte alcuna concreta attività prodromica 
alle procedure di selezione. 

A questo punto è lecito pensare che anche la data del 2 aprile, come tutte quelle precedenti, sia 
destinata ad essere disattesa da codesta Agenzia e già circolano negli uffici rumors su un’ulteriore 
proroga, anche di svariati mesi. 

Vista la situazione di estrema incertezza, quindi, Le chiediamo informazioni ufficiali sullo stato 
dell’arte, sulle prospettive immediate e sui reali tempi di espletamento delle procedure, 
ricordandoLe che solo attraverso una comunicazione trasparente ed efficace lavoratrici e lavoratori 
avranno la possibilità e la volontà di mettersi in gioco e partecipare alle procedure fornendo 
all’Agenzia un’ampia platea all’interno della quale scegliere le professionalità più idonee e ricoprire 
le importanti funzioni. 

Stessa situazione, se non più grave, purtroppo, riguarda il rinnovo delle figure di posizioni 
organizzative di elevata professionalità (POER). Per la maggior parte delle colleghe e dei colleghi è 
in dirittura d’arrivo la scadenza del sessennio. Immaginare di cambiare ruolo a seguito della 
scadenza del rinnovo richiede, evidentemente, che le “regole d’ingaggio” sulle prospettive e sulle 
intenzioni dell’Agenzia siano rese note con congruo anticipo tanto più che i criteri definiti nel 2021 
sono assolutamente inattuali e, frequentemente, distorte nella loro applicazione in occasione dei 
vari interpelli. Anche su queste figure i rumors che circolano sono di una proroga degli attuali 
contratti fino a fine anno. 

È chiaro, però, che il clima di incertezza non giova a nessuna delle parti in gioco cioè Agenzia delle 
Entrate, POER attuali e funzionari che ambiscono a ricoprire il ruolo. Pertanto, anche in questo 
caso chiediamo di chiarire esaustivamente e al più presto le intenzioni di codesta Agenzia. 

Infine, poiché su entrambe le tipologie di incarico, ci sono voci su possibili modifiche unilaterali 
delle modalità di conferimento fissate nei rispettivi verbali di confronto, la scrivente Organizzazione 
Sindacale si dichiara sin d’ora non pregiudizialmente contraria ad ascoltare le proposte 
dell’amministrazione che, però, necessitano di un passaggio obbligatorio per il tavolo sindacale e il 
confronto con le nostre propositive e qualificate posizioni in materia. 

In attesa di celere riscontro, si inviano cordiali saluti. 
Roma, 4 febbraio 2025 

Il Coordinamento Nazionale UILPA Entrate 


