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NOTA AD ACCORDO SUI CRITERI DI CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 
DI RISULTATO AI DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA PER L’ANNO 2022. 

 
Nello stigmatizzare per il ritardo con cui si arriva alla sottoscrizione dell’accordo, UILPA 
ribadisce l’esigenza che vengano rivisti nella loro migliore organicità i criteri di 
corresponsione della retribuzione di risultato basato su un impianto non più adeguato. 

UILPA ritiene che vadano rese coerenti le varie tipologie di “maggiorazione” previste al 
punto 2.1 dell’accordo, in particolare, sia con riguardo a quale siano “le principali attività di 
missione dell’Agenzia” e le strutture “meritevoli” di tale retribuzione aggiuntiva, sia con 
riferimento alla maggiorazione del 30% riconosciuta ai dirigenti che abbiano conseguito le 
valutazioni più elevate.  

La combinazione delle descritte “maggiorazioni” rischiano di determinare una eccessiva ed 
immotivata “forbice retributiva”. Peraltro, resta grave la criticità inerente l’applicazione del 
sistema di valutazione SIRIO che, già lo scorso anno, in sede di contrattazione della 
retribuzione di risultato per l’anno 2021, la stessa Agenzia ha riconosciuto essere 
inadeguato e necessario di sostanziali implementazioni e modifiche.   

Roma, 21 febbraio 2025 
Il Coordinatore Generale UILPA Agenzia Entrate 
                     Renato Cavallaro 

 

 


