
  

FFIIRRMMAATTAA  LL’’IINNTTEESSAA  PPEERR  LL’’AACCCCOONNTTOO  DDEELLLLAA  PPRROODDUUTTTTIIVVIITTÀÀ  

CCOOLLLLEETTTTIIVVAA  22002244,,  RRIICCHHIIEESSTTAA  DDAALLLLAA  UUIILL  PPAA  EENNTTRRAATTEE  GGIIÀÀ  

AA  PPAARRTTIIRREE  DDAALL  MMEESSEE  DDII  NNOOVVEEMMBBRREE  SSCCOORRSSOO 

Tra le giornate di giovedì e venerdì scorso è stata firmata l’intesa per il pagamento 
dell’acconto della produttività collettiva 2024, che la UIL PA Entrate aveva chiesto 
di firmare sin dal mese di novembre 2024. 

Come per gli anni precedenti, saranno erogate le somme che il Ministero dell’Economia 
accrediterà all’Agenzia delle Entrate come acconto della quota incentivante anno 2024 e 
che, solitamente, si aggirano tra i 1.800 e i 2.200 euro lordi medi pro capite, a seconda 
dell’area di appartenenza. 

Le somme che il MEF accrediterà a febbraio all’Agenzia, saranno da questa erogate alle 
lavoratrici e ai lavoratori tra i mesi di maggio e giugno prossimo. Il pressing effettuato da 
mesi dalla UIL PA Entrate per chiudere questo accordo mira a far sì che quest’anno i soldi 
si possano prendere con almeno un mese di anticipo rispetto agli anni precedenti. 

 SSCCOORRRRIIMMEENNTTOO  GGRRAADDUUAATTOORRIIEE  CCOONNCCOORRSSII   
Nella giornata di giovedì scorso l’Agenzia ci ha inviato un’informativa sullo 
scorrimento delle graduatorie sia del concorso a 3.970 posti di Funzionario 
Tributario che di quello a 530 posti per i servizi di pubblicità immobiliare. 

L’informativa ricalca quanto appreso dalla UIL PA a margine dell’incontro con il nuovo 
direttore dell’Agenzia e cioè che i posti relativi allo scorrimento autorizzato dal direttore 
dell’Agenzia con atto del 25 novembre 2024, rimasti vacanti a seguito delle rinunce degli 
idonei, saranno coperti mediante scorrimento delle graduatorie. Le nuove assunzioni 
decorreranno dal 17 febbraio e, nel caso di ulteriori rinunce, dal 3 marzo 2025. 

La UIL PA Entrate, come ha già chiesto al nuovo direttore dell’Agenzia nell’incontro del 22 
gennaio, continuerà a pressare l’Agenzia affinché, oltre a queste assunzioni, copra tutti i 
posti autorizzati per l’anno 2025 con gli idonei dei concorsi ancora aperti. 

Crediamo sia opportuno dare una chance a coloro che sono già in graduatoria 
anziché procedere ad ulteriori e defatiganti procedure di concorso, così come riteniamo, 
e lo abbiamo già fatto presente alla parte datoriale nelle ultime sessioni di trattativa, sia 
opportuno, a seguito delle nuove assunzioni, provvedere allo scorrimento delle 
graduatorie di mobilità nazionale. Infatti, i 1.745 posti già oggetto di scorrimento nel 
mese di dicembre e le ulteriori assunzioni mediante scorrimento delle graduatorie che 
speriamo arrivino a breve, e che riguarderanno prevalentemente il centro-nord, devono 
essere compensate con una percentuale di trasferimenti immediati al centro sud, in modo 
che anche le regioni meridionali possano avere un deciso aumento di personale e che i 
tanti lavoratori che aspettano da anni, e talvolta da decenni, di potersi spostare possano 
avere un’opportunità reale di veder assecondate le proprie aspirazioni. 

Come sempre, vi terremo costantemente informati sugli sviluppi.   

Roma, 27 gennaio 2025 
        Il Coordinamento Nazionale UILPA Agenzia Entrate 
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