
      
Al Capo Divisione Risorse 
 Dott. Antonio Dorrello 
 
Alla Direttrice Centrale Risorse Umane 

       Dott.ssa Laura Caggegi 
 
     e, p.c.  Alla Capo Ufficio Relazioni Sindacali 
       Dott.ssa Ornella Oliveri 
       

Oggetto: Richiesta urgente avvio della contrattazione nazionale e territoriale 
 sulle annualità per il salario accessorio (FRD 2022, 2023 e 2024). 
 
Gentilissime/i, 
considerato che la problematica della perdita del potere d’acquisto del salario dei dipendenti pubblici 
è ormai diventata una vera è propria emergenza che rischia di peggiorare con l’ipotesi del rinnovo 
del CCNL FC 2022-2024 con il quale si sta avallando, rispetto all’inflazione del triennio di riferimento, 
una perdita della retribuzione di oltre il 10%, la Scrivente, reitera le seguenti richieste, già 
formulate in occasione delle recenti riunioni, di urgente avvio: 

 delle trattative con le OO.SS. territoriali in merito al FRD 2022 affinché vengano definite 
i criteri, di competenza dei tavoli locali, per poi procedere alla liquidazione delle somme spettanti 
alle lavoratrici e ai lavoratori delle quote relative al c.d. “Fondo di sede e varie indennità” 
nonché sbloccare anche la liquidazione della “Produttività individuale”. Ricordiamo e 
stigmatizziamo, peraltro, l’ulteriore ritardo recentemente creatosi a causa dei penalizzanti 
interventi della Funzione pubblica sull’accordo nazionale che rende non più rinviabile l’avvio della 
trattativa territoriale; 

 delle trattative con le OO.SS. nazionali in merito all’accordo FRD 2023. Risulta, infatti, 
alla Scrivente UILPA che sono già da tempo nella disponibilità di codesta Agenzia le risorse 
economiche assegnate ai fini dell’incentivazione del personale per l’anno 2023. Ciò premesso nulla 
può e deve ostare all’immediato avvio della contrattazione e ogni ulteriore ritardo non può che 
essere considerato una prevaricazione e disattenzione dell’Amministrazione nei confronti del 
personale e certamente prossima causa di conflittualità nelle relazioni sindacali con la Scrivente; 

 delle trattative con le OO.SS. nazionali in merito all’acconto sulle risorse FRD 2024 già 
ormai definibile in proporzione alle 12 mensilità e liquidabile nei primissimi mesi del 2025. 

Pur evidenziando che le risorse del salario accessorio non contribuiscono in alcun modo 
al recupero della perdita d’acquisto dello stipendio mensile ma che, diversamente, sono 
il riconoscimento economico per i sacrifici e la professionalità profusa dalle lavoratrici e 
dai lavoratori nel raggiungimento di tutti gli sfidanti obiettivi istituzionali, UILPA ritiene 
sia un’ulteriore ingiustizia la smisurata tardività con cui avviene la liquidazione delle 
somme dovute. 

In attesa di tempestiva convocazione, l’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

Roma, 28 novembre 2024 
Il Coordinatore Generale UILPA Agenzia Entrate 

                     Renato Cavallaro 


