
PROSEGUO CONVOCAZIONE 20 NOVEMBRE SU ACCORDO PROGRESSIONE ECONOMICA 

Nel corso dell’odierna convocazione, che seguiva quella del 18 u.s., si è di nuovo dibattuto il 
tema dei rilievi che Funzione Pubblica ha posto all’accordo della quarta Progressione 
economica. 

La UILPA ha evidenziato come la Funzione Pubblica – che, chiaramente, non fa parte della 
contrattazione nazionale come invece le OO.SS. e l’Amministrazione – deve ricominciare a 
rivestire il ruolo di Organo certificatore ma su basi giuridiche. Diversamente da come ha fatto 
per questo accordo. 

La UILPA, comunque, per lo spirito di collaborazione e serietà professionale che la 
contraddistingue al fine di raggiungere concretamente l’obiettivo della progressione 
economica, ha posto oggi all’Amministrazione una serie di ipotesi su come i rilievi potessero 
essere superati. 

La Direttrice centrale ha quindi riferito che dovrà di nuovo interfacciarsi con Funzione 
Pubblica per dare ad essa riscontro di queste proposte e ci riconvocherà a breve. 

IMPORTANTI VARIE ED EVENTUALI 
TELELAVORO 
La Direttrice centrale ha reso noto di aver firmato una nota per le Strutture circa le criticità 
emerse in sede di attribuzione di punteggio sia per assistenza ex legge 104/92 che per la 
distanza dalla propria residenza. 

MOBILITA’ NAZIONALE 
Entro brevissimo termine l’Amministrazione fornirà opportuna informativa sullo 
scorrimento dell’attuale graduatoria di mobilità nazionale – come da Verbale di confronto 
del 20/06/2022 e come da recente richiesta UILPA -.  Nel corso della convocazione odierna 
ne sono stati anticipati i contenuti. 

La percentuale dell’8% dei posti ulteriori da scorrere si basa sul numero effettivo degli 
assunti al 30/9/2024 (concorsi SPI e Funzionari tributari). 

Nell’attuale graduatoria di mobilità sono presenti circa 34 assistenti che saranno trasferiti 
completamente grazie a questo scorrimento. Il restante numero – circa   350 unità - verrebbe 
messo a disposizione per lo scorrimento della graduatoria dell’area funzionari. 

L’Amministrazione pensa di procedere a trasferimento da febbraio 2025. 

La UILPA ha ricordato all’Amministrazione di aver fatto richiesta specifica di mobilità 
ulteriore e straordinaria così come di scorrimento totale dell’attuale graduatoria, sia per 
l’aumento spropositato dei budget delle regioni sia per le numerose richieste di distacco per 
assistenza familiare disabile ex legge 104/92 ferme da molto tempo e alla luce delle previste 
ulteriori prossime assunzioni. La Direttrice centrale ha replicato che avrebbe fatto un 
approfondimento sul tema, anche in termine prospettico di esigenze organizzative regione 
per regione, non escludendone il possibile accoglimento nel corso del 2025. 

Vi terremo aggiornati. 
      Il Coordinamento Nazionale UILPA Entrate 


