
 

      Al Capo Divisione Risorse 
       Dott. Antonio Dorrello 
 
      Alla Direttrice Centrale Risorse Umane 
       Dott.ssa Laura Caggegi 
 
     e, p.c. Alla Capo Ufficio Relazioni Sindacali 
       dott.ssa Ornella Oliveri 
 

Oggetto: Richiesta convocazione su tematiche inerenti la mobilità nazionale: 
Scorrimento vigente graduatoria; rendere l’istituto del distacco da l. 104/92 
ordinariamente fruibile dagli aventi titolo; soluzione per i colleghi a cui da molti 
anni non viene riconosciuto la possibilità di mobilità. 

 
Gentili direttori, 

nel corso del c.m. di ottobre si avviano a completamento le assunzioni previste per i 4266 posti del 
concorso a Funzionario tributario che si sommano a quelle effettuate per le altre recenti procedure 
(concorso SPI, Assistenti tecnici, “Ripam”, ecc.) nonché si prospetta progressivamente lo scorrimento 
degli idonei. 

A distanza di circa due anni dal verbale di intesa sulla mobilità del 20.12.2022 che, sebbene non 
sottoscritto da UILPA per la non condivisione di molti dei criteri di attribuzione del punteggio e le 
limitazioni inerenti soprattutto la prima fase di mobilità, è finalmente possibile definire e concretizzare 
la prevista ulteriore fase di trasferimenti in numero proporzionato alle assunzioni effettuate. 
Previsione a suo tempo proposta da UILPA e accolta dal tavolo di confronto. 

Le significative assunzioni effettuate nonché l’ampia possibilità di assumere anche numerosi idonei, 
oltre a meglio garantire il perseguimento della mission istituzionale dell’Agenzia con equilibrio ed 
efficacia sia nelle regioni del nord che nelle regioni del centro-sud, consentirebbe di riscontrare 
positivamente le numerose istanze giacenti di distacco ai sensi della l. 104/92 nonché finalmente 
dare positiva risposta alle aspettative di mobilità delle colleghe e dei colleghi che, pur non potendo 
usufruire di specifici istituti normativi, esprimono da moltissimi anni l’esigenza di essere trasferiti. 

Ciò premesso, UILPA chiede convocazione del tavolo nazionale al fine di avviare il 
confronto in merito alla: 

 definizione dello scorrimento della graduatoria di mobilità nazionale in proporzione 
alle assunzioni fatte/da fare come proposto da UILPA il 13 dicembre 2022 e poi 
recepito dal verbale del successivo 20 dicembre; 

 definire soluzioni atte a rimuovere i molteplici ostacoli che impediscono l’ordinaria 
attuazione del dettato legislativo ai sensi della l. n. 104/92 dando positivo e celere 
riscontro alle richieste di distacco, normativamente tutelate, per prestare assistenza a 
familiari; 

 definire una mobilità straordinaria relativa ai colleghi e alle colleghe che, dopo molti 
anni di servizio, non hanno visto soddisfatto la loro aspettativa di mobilità in altra sede. 

In attesa di un cortese riscontro, si inviano cordiali saluti. 

Roma, 7 ottobre 2024        

 Il Coordinatore Generale UILPA Entrate 
                       Renato Cavallaro 


