
 

       
Alla Direttrice Centrale Risorse Umane 

       Dott.ssa Laura Caggegi 
 
     e, p.c.  Alla  Capo Ufficio Relazioni Sindacali 
       Dott.ssa Ornella Oliveri 
 

Oggetto: Sperimentazione modalità di collaborazione Uffici AdE e AdER 

 

Gentile Direttrice, 
UILPA a seguito dell’informativa di codesta Agenzia del 30 maggio u.s., avente pari oggetto, 
evidenzia l’insufficienza degli elementi forniti che non consentono di prendere piena 
conoscenza della tematica e delle finalità che la sperimentazione si pone al suo esito.  

Si rappresenta che la normativa richiamata dall’informativa e relativa all’art.1, commi da 14 
a 23, della L. n. 234/2021 ha ad oggetto una complessa progettualità finalizzata alla 
maggiore integrazione tra l’Agenzia delle Entrate e AdER. La prevista riforma, peraltro, potrà 
avere forte impatto sull’organizzazione e sulle attività lavorative delle colleghe e dei colleghi 
dell’Agenzia delle Entrate e che, in applicazione di alcune delle norme, si potrebbe pervenire 
anche a forme di assegnazione temporanea del personale tra una Agenzia e l’altra. 

Tutto ciò premesso ed esposto, UILPA chiede, nel pieno rispetto delle previsioni contrattuali, 
che sia fornita appropriata informativa sull’effettiva portata della sperimentazione e sulla 
eventuale progettualità riferibile alla normativa citata tale che si possano, eventualmente, 
attivare gli istituti di relazione sindacali del confronto e/o della contrattazione. 

L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

Roma, 31 maggio 2024 
Il Coordinatore Generale 
  UILPA Agenzia Entrate 
     Renato Cavallaro 

https://entrate.uilpa.it/wp-content/uploads/2024/06/Informativa-OO.SS_.-Sperimentazione_collaborazione_uffici_Ade_Ader.pdf

