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NOTA UILPA A VERBALE D’INTESA DEL GIORNO 29 MAGGIO 2024 

 

UILPA, pur apprezzando l’impegno assunto dall’Agenzia di condividere nei prossimi 
mesi e con le OO.SS. la necessaria rivisitazione e “manutenzione” del sistema di 
valutazione della dirigenza “SIRIO”, non condivide la circostanza che, nel frattempo, 
si apportino impattanti modifiche ai criteri degli accordi strettamente basati sul 
vetusto sistema di valutazione della dirigenza adottato dall’Agenzia. 

In pratica, se nelle migliori ipotesi riusciremo per il 2025 a migliorare SIRIO, con 
l’odierno verbale si attesta l’impegno che, in ogni caso, dal 2021 al 2024 (per ben 4 
anni) la maggior parte delle risorse saranno distribuite sulla base di un sistema di 
valutazione inadeguato e riconosciuto tale da tutti. 

UILPA non condivide e non sottoscrive tale tipologia di impegno ed esito tra la Parte 
pubblica e le altre OO.SS..  

Roma, 29 maggio 2024 
Il Coordinatore Generale 
  UILPA Agenzia Entrate 
     Renato Cavallaro 


