
LE DIREZIONI 

PROVINCIALI

LE POER 

E LE P.O. ART.15

UFFICIO CONTROLLI

UFFICIO LEGALE E RISCOSSIONE

UFFICIO TERRITORIALE

AREA GESTIONE RISORSE 

Coordinamento Nazionale UILPA Entrate



ATTIVITA’ DI CONTRASTO E RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE FISCALI.

ACCERTAMENTI E VERIFICHE FISCALI 

- AREA IMPRESE MINORI 

- AREA IMPRESE MEDIE DIMENSIONI

- AREA PERSONE FISICHE, LAVORATORI  AUTONOMI ED ENTI  NON COMMERCIALI

UFFICIO CONTROLLI

CAPO UFFICIO CONTROLLI(Dirigente o Poer)

CAPO AREA-ove previsti -(Poer)



RIDUZIONE DELLA CONFLITTUALITA’ CON I CONTRIBUENTI E 

SOSTENIBILITA’ IN GIUDIZIO DELLA PRETESA FISCALE. RAPPRESENTARE 
AGENZIA ENTRATE PRESSO LE CORTI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA.

AREA LEGALE

AREA RISCOSSIONE

UFFICIO LEGALE E RISCOSSIONE

CAPO UFFICIO(Dirigente o Poer)

CAPO AREA LEGALE- ove previsti - (Poer)

CAPO AREA RISCOSSIONE - ove previsti -(Poer) 



GARANTIRE AI CONTRIBUENTI LE 
INFORMAZIONI E IL SUPPORTO NECESSARI 
RELATIVI AGLI OBBLIGHI FISCALI.

UFFICIO TERRITORIALE

CAPO UFFICIO (Poer)

CAPO AREA- ove previsti - (Poer o art. 15)



GESTIONE DEL PERSONALE NELL’OTTICA DEI PRINCIPI SANCITI 

NEL CCNL F.C. E NELLE DISPOSIZIONI AGENZIA ENTRATE

AREA GESTIONE RISORSE- AREA STAFF

CAPO AREA(Poer o art.15)



POSIZIONI DI ELEVATA 
RESPONSABILITA’ (POER)

art. 1, comma 93, della legge 
27 dicembre 2017, n. 205

PREVISTI 4 LIVELLI GRADUAZIONE CON 

CORRISPONDENTI RETRIBUZIONI ANNUE

I FASCIA €32,000,00

II FASCIA € 29,000,00

III FASCIA € 26,000,00

IV FASCIA € 16,000,00

REQUISITI:

- CINQUE ANNI SERVIZIO IN AREA FUNZIONARI

- COLLOQUIO DI APPROFONDIMENTO

INTEGRATO DA PROVA SCRITTA



CAPO TEAM (CONTROLLO,LEGALE, TERRITORIALE, GESTIONE RISORSE)
COORDINATORE FRONT OFFICE
CAPO AREA (NELLE DP PICCOLE)
COORDINATORE GOVERNO E ANALISI
COMPENSI:
IN RELAZIONE ALLA PO RICOPERTA ED ALLA DIMENSIONE DELLA DP

DA € 2500,00 AD  € 6000,00 LORDI ANNUI. SONO IN CORSO 
CONTRATTAZIONI CON AGENZIA ENTRATE PER AGGIORNARE TALI 
INDENNITA’.

REQUSITI:
- ESPERIENZA LAVORATIVA IN AGENZIA DA ALMENO TRE ANNI IN 
AREA FUNZIONARI
- SEDE DI SERVIZIO PRESSO LA STRUTTURA OVE HA SEDE 
L’INCARICO
- PARTECIPAZIONE E SUPERAMENTO PROCEDURA INTERPELLO

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ART. 15 CCNL F.C.

«incarichi a termine di natura organizzativa o 
professionale che, pur rientrando nell’ambito 
delle funzioni di appartenenza, richiedano lo 
svolgimento di compiti di maggiore 
responsabilità e professionalità».



Contatti:

QR-CODE CONTATTI COORDINAMENTO        

OPPURE > clicca qui 

https://entrate.uilpa.it/

