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SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE VALE

VERBALE DI RIUNIONE DEL GIORNO 13 APRILE 2023

1l giorno 13 aprile 2023 si sono incontrati i rappresentanti dell’Agenzia delle Entrate, di seguito
citata come “Agenzia”, e delle Organizzazioni sindacali delle aree professionali, di seguito citate
come “00.8S.”, parte in presenza e parte in collegamento da remoto con la modaliti della
videoconferenza, per precisazioni e chiarimenti in ordine agli effetti del sistema di valutazione
Va.Le.

Al riguardo le parti

Tenuto conto che nell’allegato al verbale di confronto del 1 dicembre 2021 sui criteri generali
del sistema di valutazione VA.L.E., ¢ stato stabilito che “... J/ presente documento contiene le
linee guida relative al sistema di valutazione che rappresenta una prima applicazione
sperimentale su base triennale. In virtii di un processo di ascolto attivo di tutti gli attori coinvolti
edi monitoraggio del ciclo di valutazione della performance del personale, un gruppo di lavoro
composto da rappresentanti dell’Agenzia delle entrate e da rappresentanti delle OO.SS. potra
elaborare proposte di miglioramento qualitativo del sistema adottato”,

Che nel concetto di “applicazione sperimentale” & insita ’accezione di “novita” del sistema che,
in assenza di una precedente esperienza, necessita di essere testato ed eventualmente migliorato
prima di poter essere applicato a regime;

Che fermo restando, come espressamente previsto nelle Linee guida del | dicembre 2021, i
processo di valutazione individuale é parte integrante di uno strumento di gestione e sviluppo

delle risorse umane che mira a generare competenze distintive, cioé una caratteristica che non



attiene solo alle singole parti ma all’organizzazione nel suo complesso, funzionale al
miglioramento della qualita complessiva delle prestazioni e dei servizi resi dall’Agenzia delle

Entrate”

CONFERMANO

Che con riferimento al triennio della sperimentazione del sistema VA.L.E. non sono previsti

effetti di tale sistema sugli istituti contrattuali di cui al CCNL 2019-2021.

Roma, 13 aprile 2023

AGENZIA DELLE ENTRATE 00.58. AREE PROFESSIONALLI
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