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RICHIESTE UILPA A TUTELA DELLA CRESCITA PROFESSIONALE ED

ECONOMICA DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI!

UILPA, CON SPECIFICA NOTA DI SOLLECITO ALL’AGENZIA, HA CHIESTO CHE VENGANO DEFINITI
IMPORTANTI ISTITUTI ECONOMICI E PROFESSIONALI DI INTERESSE DI TUTTI | COLLEGHI!

Invalidita dell’esito della valutazione del personale Aree professionali 2022
Gli stessi Valutatori e Facilitatori hanno diffusamente disatteso I'applicazione
legittima dei criteri del sistema di valutazione: L'esito del 2022 va annullato!

Definizione delle Famiglie Professionali
La contrattazione non puo restare in stallo perché I’Agenzia non vuole le
famiglie professionali anche nella IV Area delle Elevate Professionalita
limitando il diritto alla carriera dei funzionari!

Acconto F.R.D. 2022 e Accordo su F.R.D. 2021
Abbiamo le risorse a disposizione e I’Agenzia ritatda nelle convocazioni per
definiri gli accordi di distribuzione e liquidazione. Inaccettabile!

. Lavoro Agile Remunerazione Attivita Tecniche
E prossima la scadenza al 30 Nessuna chiarezza se approvato o
aprile dello s.w. e I'Agenzia non meno il regolamento e nessuna
convoca per definire a regime convocazione per definire accordo
tutti gli istituti di conciliazione sui criteri. Elevato rischio
vita personale e lavorativa: prescrizione di alcuni anni!
S.W., coworking, telelavoro! Solo UILPA cerca di evitare...

I.R. e P.O. art. 15 vigente CCNL (Capi Team/Reparto ex artt.17 e 18)
Agenzia mai pronta al confronto concreto per definire regole chiare,
remunerazione adeguata alle responsabilita, coerenza limiti dimensionali, ecc

Franchigia Ass.ne Uso Mezzo Passaggio Area ex Art.18, c.6 CCNL
Proprio e III Progressione Economica 2023
E il momento che I|'Agenzia I criteri innovativi da definire
risolva concretamente il richiedono tempo; e, quindi,
problema che addossa i costi necessario pianificare le due
della franchigia sui lavoratori! contrattazioni delle procedure!

In un contesto di stallo delle relazioni sindacali quando invece i temi da
affrontare sono molteplici non si puo essere attendisti. URGE che
progressivamente tutti i temi vengano affrontati.

UILPA SARA’' "MOTRICE"” DEI RISULTATI DA PERSEGUIRE!
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