W Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione \\.
Coordinamento Provinciale ALTO ADIGE - SGK Offentliche Verwaltung Siidtirol wl-se

IL' A SGK GV 39100 BOLZANO - BOZEN - ALTO ADIGE - SUDTIROL

BOLZANO Via Ada Buffulini Strasse 4 - Tel: 0471/245601/22 - Mobiltel: 331/3383200 www.uilsgh.it - www.uilpa.it | bolzano@uilpa.it - martin.aufderklamm@uilsgk.it

Bolzano, 21 Aprile 2022

Al Signor Direttore Agenzia delle Entrate
Direzione Provinciale di Bolzano

Dr. Egon Sanin

Oggetto: Piano ferie 2022. Incongruenze e criticita.

Con la nota circolare prot.n. 520 del 6 aprile 2022, viene chiesto al personale tutto di programmare
entro il 12 aprile 2022 tutti i 28 giorni di ferie relativi all’ anno corrente (e le eventuali giornate riportate
dall’ anno precedente) con particolare riguardo ad una programmazione anticipata dei periodi connessi alle
ferie estive/pasquali/natalizie nonché quelle connesse ad eventuali “ponti”.

E’' stato poi previsto che le richieste di ferie con un preavviso inferiore ai 3 giorni dovranno
riguardare le festivita soppresse ex legge 937/77.

Ed & stata infine richiesta una programmazione anticipata anche per altre tipologie di assenza come
i permessi legge 104/92 ed i congedi parentali, ed & stato specificato che le stesse non saranno utilizzabili
senza programmazione.

Per quanto concerne la richiesta di cui al primo capoverso, si chiede di valutare I'opportunita che la
programmazione venga prevista per le ferie che abbiano una durata di almeno 2 settimane, in quanto il
personale attualmente utilizza le ferie a giorni singoli anche per imprevisti in famiglia e per problemi di
salute risolvibili con una/due giornate di astensione dal lavoro senza recarsi dal medico, ovvero altre
situazioni di causa di forza maggiore non prevedibili anticipatamente. Una programmazione di tutti i giorni
di ferie a disposizione & foriera di dati incongrui, in quanto numerosi giorni di ferie sono collegati a fatti e
circostanze sconosciuti all’ impiegato e quindi oggettivamente NON programmabili (malattie, inderogabili
esigenze personali e di famiglia).

Inoltre, nulla viene esplicitato riguardante la vincolativita del piano ferie da parte
dell’Amministrazione., in quanto i giorni inseriti nel piano ferie pare siano giorni di ferie programmate, ma
non autorizzate. Pertanto il personale rischia persino di programmare ferie, senza aver la certezza di
poterne usufruire; ipotesi pil che plausibile visto che anche I’Amministrazione non possiede la sfera di
cristallo per quanto riguarda eventi futuri.



Per quanto concerne, inoltre, le assenze per legge 104/92 e per congedo parentale, si rammenta
che queste non sono soggette ad autorizzazione del datore di lavoro, in quanto connesse ad un diritto
soggettivo per assistenza soggetti disabili e minori. L' Amministrazione deve limitarsi alla verifica della
sussistenza dei requisiti, prenderne atto e organizzare i servizi di conseguenza. L’ assunto “non saranno

\

utilizzabili — senza programmazione” & pertanto non corretto ed & da eliminare.

Inoltre, il personale di tutta la DP di Bolzano, nonostante la grave carenza di personale, non ha mai
lasciato scoperto nessun tipo di servizio o di attivity, dimostrando leale comportamento verso
I’Amministrazione. Ci si interroga pertanto sulla finalita e utilitd di una tale richiesta da parte
dell’Amministrazione al personale e si chiede pertanto una revisione della circolare su’ menzionata.

In attesa di riscontro scritto, porge
Cordiali saluti
Il Segretario Provinciale UILPA

Martin Aufderklamm

adin foffalia



