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Progressioni Economiche. 
Il 14 marzo u.s. abbiamo sottoscritto l’accordo definitivo dopo l’avvenuta 
certificazione da parte degli organi controllo. Prosegue, quindi, secondo programma 
quanto siamo riusciti ad ottenere con l’accordo di programma del 29 dicembre u.s.. 
Ora si passerà all’avvio concreto della prima delle due procedure che abbiamo previsto per 
l’anno 2022 e che vedrà, a completamento di entrambe, già entro il corrente anno almeno 
il 75% delle lavoratrici e dei lavoratori ottenere la progressione. 

Concorso a 2320 posti (Tirocinanti e candidati interni) 
L’Agenzia ha anticipato che è in corso di firma, da parte del direttore dell’Agenzia, un 
provvedimento che consentirà ai candidati interni, cioè i funzionari di III area già in 
servizio in Agenzia, collocatosi in graduatoria utilmente ai fini dello svolgimento del 
previsto periodo di “Tirocinio” di poter optare volontariamente per la rinuncia alla 
graduatoria in cambio del loro trasferimento presso la sede specifica che ritengono a loro 
confacente nell’ambito della regione per cui hanno concorso. Stessa possibilità di 
scorrimento ai subentranti della graduatoria che progressivamente acquisirebbero tale 
possibilità. 

Tale trasferimento, però, avverrebbe entro 90 gg. dal momento in cui saranno assunti i 
vincitori del concorso previsto orientativamente per l’inizio dell’anno 2023. Quindi, 
trasferimento plausibile entro il mese di marzo 2023. 

Tale scelta è stata individuata dall’Agenzia in quanto il trasferimento di tali colleghi (circa 
350 in tutta Italia - prevalentemente regioni del nord di cui 151 solo in Lombardia) 
verrebbe “ammortizzato” in sostituzione sia dai vincitori del concorso da 2320 posti sia dai 
prossimi assunti che arriverebbero con i concorsi che verranno banditi nei prossimi mesi. 

Evidentemente la rinuncia alla graduatoria dei citati colleghi consentirà uno scorrimento 
copioso dei candidati esterni ai fini del subentro nel tirocinio e, quindi, nel proseguo della 
selezione concorsuale. 

Plausibile, ma non ancora definito, inoltre, che si possa predisporre, con specifico atto 
dell’Agenzia, anche una graduatoria nazionale dei candidati “esterni” che, seppur hanno 
superato la soglia della sufficienza prevista nelle prove selettive, non sarebbero nella 
posizione utile ai fini del tirocinio nelle regioni per cui hanno concorso. 

La redazione della graduatoria unica nazionale formata da tale tipologia di candidati 
consentirebbe, in ordine di posizione nella nuova graduatoria, a ricoprire ai fini del tirocinio 
le graduatorie di quelle regioni che, all’attualità, non avrebbero sufficienti tirocinanti 
rispetto al numero previsto dal bando. 

Con riferimento allo svolgimento del tirocinio relativamente alle procedure previste per gli 
Uffici Centrali è possibile optare anche per le sedi periferiche rispetto a Roma pur sempre 
facenti parte organizzativamente degli stessi Uffici Centrali; quindi le SAM di Torino, 
Venezia, Pescara, Cagliari, Salerno, Bari così come per i Centri Operativi di Venezia e 
Cagliari o Pescara e le sedi dislocate di diversi Uffici significativamente presenti a Milano, 
Napoli Bari… 

Data molto probabile del tirocinio per tutti gli interessati inizio prossimo mese di aprile. 
Vi terremo costantemente informati. 
Roma, 15 marzo 2022      Il Coordinamento Nazionale 

https://entrate.uilpa.it/wp-content/uploads/2022/03/Accordo_DEFINITIVO_progressioni_econ_2021.pdf

