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COORDINAMENTO REGIONALE AGENZIA DELLE ENTRATE PUGLIA

Email: pugliaentrate@uilpa.it

Al DIRETTORE dr. Michele ANDRIOLA
Agenzia delle Entrate
Direzione Regionale Puglia
p.c. A tutte le DP A.E. Puglia

A tutti i Lavoratori A.E. Puglia

Gentile Direttore,

574, 530, 476, 440.

Non stiamo “dando i numeri”!

574 erano i colleghi della DP di Bari alla data del 08/02/2019 (dato fornito dalla DR Puglia)
530 erano i colleghi della DP di Bari alla data del 31/12/2019 (dato fornito dalla DR Puglia)
476 erano i colleghi della DP di Bari alla data del 08/02/2021 (dato fornito dalla DR Puglia)
440 sono i colleghi della DP di Bari alla data del 08/02/2022 (dato fornito dalla DP Bari)

Con un semplice calcolo matematico € evidente che il numero dei colleghi della DP di Bari in tre anni &
diminuito di piu del 23% pari a 134 unita.

Le percentuali sono simili per tutte le Direzioni Provinciali e qui riportiamo solo a titolo esemplificativo
quello del capoluogo di regione.

A fronte di questo dato incontestabile abbiamo visto invece in questi tre anni aumentare non solo il
numero delle lavorazioni inserite a budget ma anche le percentuali delle stesse.

Anche in questo caso e evidente che il “peso” delle lavorazioni aumentate é riversato sulle spalle dei
lavoratori ancora rimasti in servizio.

Diciamo “ancora” perché I'eta media dei lavoratori delle DP della Puglia € molto alta e mentre scriviamo
probabilmente altri colleghi stanno gia ricevendo la comunicazione del pensionamento.

A tutto questo si aggiungono tutte quelle lavorazioni che se pur non inserite nel budget sono attivita di
questi uffici.

Le assegnazioni delle lavorazioni, in molti casi, vengono fatte continuativamente prescindendo dalla
conclusione di quelle assegnate in precedenza.

Il risultato e un sovraccarico in capo al funzionario “finale”.



Questa situazione é rilevabile in tutti gli uffici della Puglia.
Il detto “mal comune mezzo gaudio” non puo consolarci.
E urgente un intervento che permetta a tutti i nostri colleghi di lavorare in serenita.

La previsione di un imminente(?) arrivo di nuove risorse a seguito dell’espletamento dei concorsi ci fa
amaramente sorridere preso atto che il numero dei nuovi colleghi si aggira intorno alle 80 unita per tutta la
regione.

Questa nostra comunicazione vuole essere anche la cautelare informazione che ci adopereremo affinché
nessuna responsabilita possa essere addotta in capo al funzionario che, costretto a lavorare in queste
condizioni, incorra in errore.

Ad oggi non ci risulta sia stata data alcuna informativa circa i budget previsti per il 2022 né nessuna
informativa in merito al raggiungimento degli obiettivi negli anni 2019, 2020 e 2021.

In attesa di sollecito riscontro e convocazione per affrontare tali tematiche anticipiamo che il sindacato che
rappresentiamo con orgoglio continuera a sollecitare soluzioni locali oltre che nazionali prevedendo anche
la possibilita di manifestare il palese malcontento anche attraverso i media.

Questa e solo la ripresa di quanto gia segnalato alla fine del 2019 e che a causa della parentesi indotta dalla
pandemia e passata in secondo piano poiché tutti i colleghi di questa Amministrazione hanno anteposto
alle proprie rimostranze le esigenze del Paese.

Ora stiamo tornando alla agognata normalita e riprendiamo a chiedere a gran voce serenita e normalita per
tutti i lavoratori di questa Amministrazione.

Bari, 11 febbraio 2022

Coordinamento Regionale UILPA A.E. Puglia



