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OK AI RISTORI DA SMART WORKING: SI VA ALLA 
LIQUIDAZIONE ALLE LAVORATRICI E AI LAVORATORI 

 

Con soddisfazione  informiamo le lavoratrici e i lavoratori  che a seguito della nostra azione 
sindacale e delle interlocuzioni dell'Agenzia intervenute con gli organi controllo, il 
Dipartimento della Funzione Pubblica ha certificato  l'accordo del 16 luglio 2021 (c.d. ristori 
da s.w.) relativo alla remunerazione dei disagi derivanti dalle mutate condizioni di lavoro 
effettuato in smart working durante il periodo emergenziale (marzo – dicembre 2020), 
mediante l’utilizzo dei risparmi di spesa a seguito della mancata erogazione del buono 
pasto e del lavoro straordinario. 

In occasione della riunione che si terrà la prossima settimana, potrà essere sottoscritto 
l’accordo definitivo e poi si procederà alla successiva liquidazione.  

Come FP CGIL, CISL FP e UILPA eravamo consapevoli della bontà di quanto sottoscritto il 
16 luglio scorso, in perfetta linea con il dettame legislativo e conforme alla volontà 
negoziale. 

Mentre qualche sigla strumentalizzava la criticità, per meri interessi di sigla, evocando 
iniziative e “furori”, le Scriventi OO.SS. hanno coerentemente inteso insistere e tutelare 
nelle opportune sedi la conferma dello stesso contenuto dell’accordo trovando condivisione 
anche da parte dell’Agenzia che, effettivamente, ha mantenuto l’impegno di intervenire 
anche con il massimo vertice al fine di perorare, insieme alle nostre iniziative sindacali, 
l’esito positivo della vicenda. 

Un buon esempio di sinergia nelle relazioni sindacali finalizzata al giusto riconoscimento 
alle lavoratrici e ai lavoratori di quanto previsto. 
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