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    Al Dirigente della DP di Udine  

 

via mail 

 

Oggetto: richiesta di confronto sindacale sull’ordine di servizio n. 64/2021 – SAR 

anticorruzione con il monitoraggio di rilevanti aspetti che riguardano la salute e 

sicurezza del lavoratore, quest’ultima materia di contrattazione territoriale ai 

sensi dell’art. 7, comma 6, lett. “K”.  

 

La SAR, allegata all’ordine di servizio in oggetto, prevede il monitoraggio dello 

“stato psicologico ed emotivo” del lavoratore in modalità agile, ma anche la valutazione di 

eventuali situazioni di “disagio e perdita di motivazione” causate dalle particolari modalità 

di comunicazione tra responsabili del procedimento e diretti collaboratori in modalità di 

lavoro agile. 

Considerato che i summenzionati rischi risultano di prevalente interesse per la salute 

e la sicurezza del lavoratore, tanto da essere materia di contrattazione territoriale, si chiede 

il confronto sindacale per conoscere le motivazioni di detta commistione tra le finalità di 

controllo Audit, attraverso le SAR, e l’osservazione e valutazione dei fenomeni a rischio 

salute e sicurezza del lavoratore, peraltro senza il necessario coinvolgimento del medico 

competente e del RLS di ogni ufficio.  

Allo stesso tempo, di conoscere le modalità di osservazione e valutazione che saranno 

messe in campo per accertare lo “stato psicologico ed emotivo” e le situazioni di “disagio e 

perdita di motivazione” del lavoratore; infine, se tali rischi risultano valutati nel relativo 

DVR d’Ufficio e quali rimedi di prevenzione e adeguamento del rischio sono stati messi in 

atto fino a questo momento. 

 

Trieste, 05/07/2021 

 

  Sante Giannoccaro - Coordinamento UILPA FVG Agenzia Entrate 
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