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INFORMATIVA ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 

Procedure selettive d’interpello per il conferimento di posizioni organizzative ai sensi dell’art. 1, 

comma 93, lett. a), della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 

 

 

Lo scorso 1 marzo si è conclusa la sessione del confronto attivato con le Organizzazioni 

Sindacali per la definizione dei criteri di selezione dei funzionari a cui affidare gli incarichi di 

Posizione organizzativa ai sensi della legge 27 dicembre 2017, n. 205. 

Nonostante l’attenzione con cui l’Amministrazione ha ascoltato, recepito e, comunque, 

tenuto in considerazione alcune richieste provenienti dalle diverse OO.SS., apportando progressivi 

aggiustamenti al testo originariamente presentato, la mediazione proposta il 1 marzo 2021, e cioè 

le Linee guida allegate al relativo verbale di riunione, è stata giudicata insoddisfacente dalla 

generalità delle sigle sindacali. 

L’Agenzia ha dunque applicato i criteri di cui alle citate Linee guida, adottando l’atto n. 

74447 del 19 marzo 2021 con cui sono state fornite alle direzioni regionali le indicazioni operative 

per lo svolgimento delle procedure selettive.  

La concreta esperienza maturata durante lo svolgimento delle suddette procedure, ha messo 

in luce i punti di forza delle selezioni sin qui concluse ma anche la necessità di intervenire 

nell’ottica di uno snellimento delle stesse. 

Pertanto sono state apportate alcune modifiche operative che, senza intaccare i criteri 

generali, sono finalizzate a rendere più celeri e sostenibili le selezioni.  


