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 OGGETTO: Primo luglio alle porte: prepariamoci ai saluti. 

Da giorni ormai negli Uffici non si parla d’altro: il primo luglio sarà operativa la 

riorganizzazione voluta unilateralmente dall’Agenzia delle Entrate per il conferimento delle 

nuove posizioni organizzative e degli incarichi di responsabilità a seguito del significativo 

depauperamento delle risorse disponibili avvenuta negli ultimi anni. 

I team e i reparti di nuova formazione dovranno avere all’attivo non meno di 12 componenti 

e questo requisito dimensionale è tranciante per molti Uffici che vedranno decurtato 

nettamente il numero delle squadre all’attivo. 

Salutati i vecchi responsabili con un virtuale “Grazie e arrivederci ”, per chi vorrà e riuscirà 

a superare la procedura che condurrà alla rosa degli eletti è prevista un gruppo più folto, ma 

l’Agenzia potrà contare in totale su un minor numero di team rispetto alle attuali posizioni. 

Questo dato non è affatto trascurabile, considerato che gli Uffici perderanno preziose 

professionalità che negli anni si sono spese per l’Amministrazione organizzando il lavoro in 
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squadra per raggiungere gli obiettivi prefissati. In particolare, poi, l’UPT vedrà accorparti 

interi settori a seguito dello smantellamento previsto che, ovviamente, avrà ricadute 

considerevoli sul personale in servizio e sulle lavorazioni da espletare, malgrado l’Agenzia, 

incautamente e ignara del lavoro che viene prestato, rassicuri sul piano presidio delle attività 

degli Uffici. 

Vero è che da un paio di anni si può contare sulle Poer, ma il primo anello di congiunzione 

tra il gruppo di lavoro e i vertici ormai da molto tempo sono stati i capi team, malgrado 

l’esiguo riconoscimento economico che più volte la UILPA ha tentato di fare incrementare. 

Il lavoro portato avanti da questi colleghi, spesso con poche risorse, è stato determinante per 

il buon andamento dell’Amministrazione. Alcuni di loro probabilmente si cimenteranno 

ancora nel coordinamento dei gruppi di lavoro, ma altri rimarranno delusi  con conseguente 

dispersione di preziose professionalità.  

L’Amministrazione concretamente ha effettuato una mappatura che ha tenuto conto della 

netta riduzione del personale: ha contato 31.000 dipendenti attuali (a fronte di 37.000 del 

2018), ha ridotto di circa 700 posizioni e incarichi a fronte della diminuzione delle risorse 

disponibili per il loro finanziamento (da oltre 14 mln a poco più di 9 mln). Meri calcoli 

matematici che non tengono conto di un fatto fondamentale: le risorse umane diminuiscono, 

ma il lavoro di fatto aumenta: basti pensare ai “nuovi nati” contributi a fondo perduto che 

hanno già affastellato i nostri uffici con valanghe di istanze in autotutela prodotte  

Questa, però, è un’altra storia: per adesso limitiamoci ai saluti e ad un sentito 

ringraziamento a chi in questi anni ha coordinato egregiamente le nostre strutture. 

Ciò stante  riteniamo utile come UILPA un incontro con le SS.LL. 
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