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 L’Agenzia ha convocato le Organizzazioni sindacali per la mattinata di giovedì  

15 aprile per affrontare due dei temi sollecitati con la nostra richiesta del 9 aprile.  

 I temi individuati dalla convocazione, passaggi di area e stabilizzazione dei 

distacchi, rappresentano argomenti di rilievo per i quali già nel corso dei precedenti 

incontri con l’Amministrazione queste Organizzazioni avevano rappresentato 

elementi di criticità nelle proposte presentate al Tavolo negoziale.  

 In particolare, senza ripetere quanto già evidenziato nei precedenti comunicati, 

riteniamo utile limitarci a richiamare che la conditio sine qua non della proposta 

dell’Amministrazione è che i candidati siano in possesso dei titoli richiesti per 

accesso in Agenzia dal 2001 oltre, naturalmente, al rispetto della legislazione vigente 

in materia di titoli posseduti per l’accesso alla terza area.  

CGIL, CISL e UIL hanno da subito manifestato le proprie obiezioni, in merito a tale 

condizione, atteso che la legge dispone, esclusivamente, il possesso dei titoli di 

studio previsti per l’accesso dall’esterno, ovverosia Laurea triennale, laurea 

conseguita secondo l’ordinamento di studi previgente al D.M. n. 509/99, 

conformemente a quanto stabilito dall’ art. 22, comma 15 del D. Lgs. 25 maggio 2017, 

n. 75. 

Non c’è motivo, infatti, di aggiungere l’ulteriore limitazione “richiesti per l’accesso in 

Agenzia dal 2001” perché si interpreterebbe in maniera restrittiva la norma, che fa 

invece riferimento esclusivamente ai titoli di studio, senza citare alcun tipo di Laurea 

specialistica. Non c’è bisogno di chiarire che per “titolo di studio” si intende il grado 

del ciclo di istruzione a cui appartengono. 

D’altronde la medesima modalità è stata seguita, finora, da altre Amministrazioni 

quali, ad esempio, Agenzia delle Dogane, INPS ed INAIL. 1 

Come non avrebbe senso, relativamente al bando per Funzionari, escludere le lauree 

specialistiche previste per i profili di funzionario informatico e tecnico.  

 

1 Bando Inail “Selezione interna per la progressione verticale di n. 180 unità di personale dall’area B all’area C, livello 
economi 1, Profilo professionale delle attività amministrative dell’INAIL.” 
Bando prot 158536 Agenzia delle Dogane” Procedura selettiva interna per il passaggio dalla seconda alla terza area F1 
per la copertura di 128 posti, elevabili.” 
Bando INPS” Selezione interna per la progressione verticale di n. 274 unità di personale dall’area B all’area C” 

 



 

 
Inoltre, CGIL, CISL ed UIL rivendicano che si possa procedere ad un passaggio dalla 
I alla II Area giuridica, atteso il numero davvero residuale dei colleghi (175). 
Tale scelta, oltre a comportare un ridimensionamento della I Area, verrebbe incontro 
alle legittime aspettative di carriere del Personale, in possesso dei titoli necessari per 
poter accedere alla selezione. 

 

Vi terremo aggiornati  

 

 


