
 

NOTA ALL’ACCORDO 

UILPA sottoscrive, per senso di responsabilità nei confronti dei colleghi 
interessati, l’accordo sulla volontaria stabilizzazione delle lavoratrici e dei 
lavoratori, in posizione di distacco basato sui criteri ordinari previsti negli anni 
precedenti. 

Tuttavia, UILPA stigmatizza e con forza denuncia l’assenza, nel corso delle 
odierne trattative, di una visione complessiva dell’attuale contesto che ha 
determinato il rifiuto della sua proposta per uno straordinario e del tutto 
eccezionale allargamento della platea dei possibili colleghi da stabilizzare 
facendo rientrare anche distacchi di più recente decorrenza rispetto alla data 
del 2 aprile 2018 fissata nell’accordo. 

Infatti, l’attuale contesto avrebbe richiesto, come proposto da UILPA, una 
contestuale valutazione della ripartizione dei posti che saranno a breve messi a 
concorso per nuove assunzioni previste per tutte le regioni da nord a sud. 
Inoltre, bisognava, in contemporanea, una seppur indicativa quantificazione dei 
posti che potranno essere messi a bando con il previsto nuovo accordo sulla 
mobilità nazionale, da definire nelle prossime settimane, nonché le risultanze 
dei vari “interpelli” che recentemente hanno determinato una “mobilità 
parallela”, sottraendo, senza regole di “par condicio” ed in assenza di 
trasparenza, svariate decine di elevate professionalità dalle regioni del nord. 

Purtroppo, la visione miope di alcune sigle sindacali nonché la reticenza 
dell’Agenzia nel fornire i suddetti dati e la mancata condivisione delle 
pianificazioni hanno portato ad un modesto accordo “copia incolla” dei 
precedenti che, nel descritto contesto straordinario, non fornisce piena 
soddisfazione ai colleghi interessati né risulta essere funzionale alla dovuta 
attenzione dell’efficienza organizzativa di tutti gli uffici sul territorio nazionale 
fortemente sotto stress per la carenza di personale. 
Roma, 15 aprile 2021 

         


