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              Al Direttore Regionale dell’Umbria  

     Roberto Egidi   

       e p.c.   Al personale della Regione Umbria 

                                                                                          

OGGETTO:  Carenza di personale nella Regione Umbria. Richiesta incontro. 

 

 Facendo seguito alle nostre richieste del 26/11/2018 e del 22/03/19 e a 

quanto illustrato da codesta Amministrazione durante l’incontro sindacale del 17/06/2019 

a seguito della riorganizzazione degli uffici umbri e della conclusione della procedura di 

affidamento degli incarichi POER,  

la scrivente O.S. 

evidenzia nuovamente le enormi difficoltà lavorative del personale della 

Regione Umbria dovute soprattutto alla carenza di personale derivante dai numerosi 

pensionamenti che si sono verificati nel corso degli anni  2018 - 2019 che hanno già 

determinato un eccessivo carico di lavoro e un continuo aumento dello stress lavorativo 

soprattutto per alcune specifiche professionalità. 

Inoltre, la situazione nel corso dell’anno 2020 non migliorerà in quanto sono 

previsti ulteriori pensionamenti e la conclusione del concorso per 510 funzionari potrà 

solo rappresentare un lieve sollievo per questa regione ove sono previste solo 20 unità.  

Soprattutto, si sottolinea che i nostri colleghi si trovano a svolgere attività 

lavorative per le quali sono stati formati velocemente, poiché spesso l’Amministrazione 

non ha proceduto ad un adeguato affiancamento del personale che sarebbe da lì a poco 

andato in pensione, colleghi capaci ed efficienti, ma che rischiano l’errore professionale 

costretti a stressanti carichi di lavoro.  
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La UILPA ha a cuore il benessere organizzativo, che ritiene fondamentale 

conseguenza dell’organizzazione delle attività. Esso appartiene allo stato lavorativo di 

tutti i nostri colleghi, pertanto, 

la UILPA  chiede 

un incontro che non può più essere rimandato stante le criticità che si registrano 

soprattutto presso le Direzioni Provinciali e in particolar modo negli Uffici Territoriali e 

nell’Ufficio Provinciale del Territorio. Senza tralasciare tutti quei settori in cui l’attività 

lavorativa è rimata sempre la stessa, ma i cui carichi di lavoro diventano sempre più 

consistenti e pressanti. 

L’incontro si rende necessario anche per conoscere tutte le soluzioni alternative 

messe in campo dalla Direzione Regionale come richiesto dalla UILPA nel verbale del 17 

giugno 2019 e per fare la situazione anche alla luce del nuovo assetto riorganizzativo e 

della costituzione del nuovo Ufficio Territoriale atti pubblici, successioni e rimborsi Iva. 

Distinti saluti.  

Perugia, 22 ottobre 2019 
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