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                                   Segreteria Regionale UILPA Umbria          
 

                                     Agenzia delle Entrate - Coordinamento Regionale dell’Umbria 
 

 

                                                                     Perugia, 22 marzo 2019 

        

Al Direttore Regionale dell’Umbria  

           Roberto Egidi  
 

      Al Direttore Provinciale  

                Marina Angeli 
 

Al Direttore Provinciale  

               Liana Pelorosso 
      

      

 e. p.c. Al Personale della Regione Umbria 
 
 

Oggetto: Richiesta incontro. 

            Gentili Direttori, 

 

 facendo seguito alla nostra richiesta di incontro del 26 novembre 2018 e 

considerato che: 

-  il Direttore dell’Agenzia ha avviato con nota prot. n. 57138 dell’11 marzo 2019 il 

processo di formazione del budget di produzione per l’esercizio 2019; 

- le strutture destinatarie della predetta nota sono state invitate a porre in essere ogni 

iniziativa e attività utile a dare attuazione a quanto contenuto nelle indicazioni operative 

delle Divisioni centrali e a porre particolare attenzione agli oggetti di budget strettamente 

connessi agli indicatori presenti nel piano della Performance 2019-2021 pubblicato sul 

sito internet dell’Agenzia; 

 

la scrivente UILPA chiede 

 

un incontro per discutere dell’impatto che avrà il nuovo budget sui carichi di lavoro, 

sull’organizzazione degli uffici, sul benessere organizzativo dei lavoratori, sulla loro 

professionalità e salute nonché sulla sicurezza sul lavoro (causa da stress lavoro 



correlato) dei colleghi della Direzione Regionale dell’Umbria e delle Direzioni 

Provinciale di Perugia e Terni, soprattutto per alcune specifiche professionalità in 

determinati settori già in sofferenza.  

 

Non da ultimo, la scrivente O.S. vuole sottolineare le difficoltà lavorative del 

personale della regione Umbria a seguito dei pensionamenti verificatesi negli anni 2017 e 

2018 e che per effetto del recente decreto legge 4/2019, si aggraveranno ulteriormente per 

l’anno 2019.  

 

Inoltre, i tempi di conclusione delle procedure concorsuali in atto (Selezione 

pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato di 510 unità per la terza area 

funzionale, fascia retributiva F1, profilo professionale funzionario, per attività 

amministrativo-tributaria e selezione pubblica, per l’assunzione nominativa a tempo 

pieno e indeterminato di n. 6 unità di personale per la seconda area funzionale, fascia 

retributiva F1, profilo professionale “operatore” riservato esclusivamente ai lavoratori 

disabili iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della legge 12.3.1999 n. 68 dell’ambito 

territoriale provinciale di Perugia) non sono al momento prevedibili. 

 

La UILPA è sicura che l’incontro richiesto sarà di grande utilità anche alla luce 

del delicato processo di rivendicazione avviato dalle OO.SS. nazionali (sblocco del 

salario accessorio anni 2016 e 2017 e immediata conclusione della terza progressione 

economica) e quindi auspica che lo stesso possa tenersi quanto prima, considerato che il 

benessere lavorativo è un fattore importante di cui tenere conto. 

 

Cordiali saluti. 

 

 
 
 

        IL SEGRETARIO REGIONALE                                            IL COORDINATORE REGIONALE UILPA  

                    UIL-PA UMBRIA      AGENZIA ENTRATE UMBRIA 

            Angelo Vignocchi                             Anna Fiorentino 


