
 

 

     Bolzano, 18 Gennaio 2021  

 

Agli iscritti UILPA e UILFPL Giustizia Bolzano 

 

Congedo COVID di 15 gg per i genitori ex artt 23/25 D.L. n. 18/2020: 

solo giorni lavorativi 

L’ articolo 23 (e 25) del D.L. n. 18/2020 ha previsto 15 giorni di congedo 

specifico COVID (trattamento economico 50%) per i genitori da fruire nel periodo di 
sospensione dei servizi educativi per l’infanzia e delle attività didattiche.  

E’ stato un congedo ulteriore rispetto a quello ordinariamente previsto dall’ art. 
32 D.Lgs n. 151/2001 ed è stato previsto con una portata temporale limitata (per l’ 

anno 2020, a decorrere dal 5 marzo e fino al 31 agosto). Il bisogno riguardava 
chiaramente i giorni lavorativi, perché sabato e domenica si è genitori a prescindere. 

Alcune Amministrazioni hanno erroneamente assimilato questo congedo COVID 

ai congedi parentali ex art. 32 D.Lgs n. 151/2001, calcolando nei 15 giorni anche 
sabato, domenica ed eventuali festività. 

La prima Amministrazione a darne interpretazione corretta è stata l’INPS con il 

messaggio Hermes n. 1460 del 2.04.2020, ove precisa che i periodi di assenza 
effettuati a titolo di congedo COVID fruiti in modo continuativo o frazionato 
non comprendono gli eventuali giorni feriali non lavorativi e festivi che 

ricadono all’ interno degli stessi ovvero tra due frazioni dello stesso. Ora è 
intervenuta anche l’Agenzia delle Entrate con nota prot.n. 11762 del 15.01.2021, 

esprimendo analogo parere, e fornendo così riscontro dopo ben 9 mesi alla richiesta 
UILPA Bolzano del 17.04.2020. 

Il personale dovrà verificare l’operato della propria Amministrazione e 

chiedere eventuali rettifiche ovvero computi ad istituti diversi fruiti nel 
periodo fino al 31 agosto come ferie e congedi legge 937/77. Hanno 
sbagliato e dovrebbero accogliere le istanze.  

Vi ho preparato una bozza di modulo per la richiesta alla Vs. 

Amministrazione. 

Cordiali Saluti 

 

Il Presidente UILPA Bolzano 

Cristina Girardi 


