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Bolzano, 17 Aprile 2020

Al Signor Direttore

Direzione Provinciale Agenzia delle Entrate di
Bolzano Dott.ssa Hildegard Olga Ungerer

E, per conoscenza:

Alla UILPA Coordinamento Entrate Roma

Oggetto: Congedo di 15 giorni per i genitori ex artt 23 e 25 D.L. n. 18/2020

L" articolo 23 (e 25) del D.L. n. 18/2020 prevede 15 giorni di congedo specifico
per i genitori da fruire nel periodo di sospensione dei servizi educativi per l'infanzia e
delle attivita didattiche nelle scuole di ogni ordine e grado.

E’ un congedo ulteriore rispetto a quello ordinariamente previsto dall’ art. 32
D.Lgs n. 151/2001 ed & stato previsto con una portata temporale limitata e residuale
quale soluzione a favore dei genitori che devono fronteggiare la chiusura di asili e
scuole in fase emergenziale. I bisogno riguarda chiaramente i giorni lavorativi, perché
sabato e domenica sono genitori a prescindere.

Risulta invece che codesta Direzione Provinciale voglia erroneamente assimilare
questo congedo specifico ai congedi parentali ex art. 32 D.Lgs n. 151/2001,
calcolando nei 15 giorni anche sabato, domenica ed eventuali festivita.

Trattasi peraltro di due istituti diversi per quanto concerne il computo del
tempo. Il congedo parentale di cui all’ art. 32 D.Lgs n. 151/2001, infatti, & stato
previsto fin dal 1971 a mesi, e nella computazione di un periodo a mesi, si calcolano

anche sabato, domeniche e giorni festivi compresi nel periodo fruito.

Invece, il congedo specifico di cui all” art. 23 citato DL & stato previsto a giorni
(15) ed il calcolo va fatto appunto a giorni lavorativi, escludendo in questo caso
sabato, domenica e giorni festivi compresi.

Quanto sopra premesso, si chiede |'applicazione dell’art. 23 (e 25) del D.L. n.
18/2020 con il calcolo a giorni lavorativi del congedo ivi previsto.

Si ringrazia e si porgono cordiali saluti.




