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Direzione Regionale della Lombardia

Settore Gestione risorse
Ufficio Risorse umane

UILPA

e, p.c.  Direzioni provinciali e Ufficio
provinciale di Milano-Territorio

OGGETTO: Richiesta fruizione posticipata del residuo Banca delle Ore/Banca
Ore figli anno precedente

Il Coordinamento regionale dell’Unione italiana lavoratori pubblica
amministrazione ha rappresentato 1’esigenza di rinviare la scadenza, imposta
dall’art. 27, comma 2 del CCNL-Funzioni centrali, per fruire della banca delle
ore/banca delle ore figli in considerazione delle difficolta legate alla situazione
emergenziale ancora in corso.

L’Ufficio Relazioni sindacali e normativa del lavoro della Direzione
centrale Risorse umane e organizzazione ha confermato che nulla osta alla
fruizione del residuo banca ore anche oltre i termini contrattuali, in analogia con
quanto gia previsto per altri istituti contrattuali quali il riposo compensativo.

Al fine, pertanto, di favorire la massima flessibilita nella gestione della
prestazione lavorativa, si conviene che il residuo della banca delle ore/banca
delle ore figlio non utilizzato entro la fine del corrente anno possa essere fruito
entro il 31 dicembre 2021.

Tale possibilita, pur richiesta esclusivamente per il personale in servizio
negli Uffici interni alla Direzione regionale, potra essere estesa anche ai
lavoratori delle Direzioni provinciali e dell’Ufficio provinciale di Milano-
Territorio.

Cordiali saluti

IL DIRETTORE REGIONALE
Pier Paolo Verna
(Firmato digitalmente)
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