
 

 
Al Direttore Centrale Risorse Umane e Org.ne 
  Dott. Roberto Egidi 

 
e, p.c.  All’ Ufficio Relazioni Sindacali e Normativa 

del Lavoro 
 

 
Oggetto: Richiesta convocazione OO.SS. rappresentative Area della dirigenza 

per definizione accordo su salario accessorio anno 2018 della 
dirigenza. 

 
Gentile Direttore, 

La Scrivente UILPA, Organizzazione Sindacale rappresentativa nell’Area della Dirigenza, sul 
presupposto che da diversi mesi le risorse relative al salario accessorio 2018 sono nella 
disponibilità di codesta Agenzia e che già il 29 aprile u.s. abbiamo sottoscritto gli accordi 
propedeutici relativi ai criteri di destinazione delle risorse assegnate ai sensi del d.lgs. 
n.157/2015 e sui criteri di destinazione della quota incentivante per l’anno 2018, 

chiede 

tempestiva convocazione con o.d.g. la trattativa ai fini dell’accordo sui criteri di 
riparto della retribuzione di risultato del 2018 ai colleghi della dirigenza di uffici 
non di vertice.  

La richiesta riveste il carattere della tempestività sul presupposto che, raggiunto l’accordo, 
passeranno ancora alcuni mesi, per la liquidazione delle somme spettanti ai colleghi della 
dirigenza a causa del necessario iter presso gli organi di controllo e successiva 
sottoscrizione definitiva e liquidazione dell’accordo stesso. 

È l’occasione, inoltre, per sollecitare la predisposizione di tutti gli atti necessari ai 
fini della liquidazione del salario accessorio della medesima annualità della 
dirigenza di vertice e, con riferimento alle Aree professionali, degli atti necessari alla 
liquidazione dell’indennità di risultato per i colleghi che, nel 2018, erano titolari 
di incarichi (P.O.T. e P.O.S.) e artt. 17 e 18 (P.O. e I.R.).  

L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

Roma, 17 novembre 2020 

 


