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Al Direttore Regionale delle Marche

Dr.ssa Ersilia STRUMOLO

La UILPA Marche chiede il rispetto di quanto indicato all’articolo 2 del Protocollo di Intesa
per la regolamentazione del lavoro agile in relazione all’emergenza da COVID-19 del
17/09/2020 nel quale ¢ scritto che “In ogni sede di contrattazione integrativa territoriale e
avviata la contrattazione per la definizione dei criteri di adeguamento presso il posto di
lavoro di quanto definito a livello nazionale dal presente accordo”.

Per questo motivo, nella videoriunione sindacale presso la D.R. Marche dello scorso 1°
Ottobre, la UILPA Marche non ha condiviso la richiesta di predisporre delle linee guida
regionali concordata tra le altre OO.SS. e la parte datoriale.

L’Accordo nazionale, di per sé molto dettagliato nelle disposizioni, lascia alla sola
contrattazione integrativa territoriale la possibilita di adeguare 1’accordo nazionale alle
specifiche peculiarita del posto di lavoro (es. articolo 8 —Diritto alla disconnessione e
contattabilitd); pertanto la UILPA ritiene necessario procedere, senza indugio, alle
contrattazioni integrative territoriali, senza accordi e linee guida regionali, non previste
dall’ Accordo nazionale né necessarie per la regolamentazione del lavoro agile.

L’occasione ¢ gradita per porgerLE Cordiali Saluti

Il Coordinamento Regionale Marche



