
Oggetto: Assenze del personale a seguito di chiusura degli uffici 

per sanificazione 

Gentili colleghi, 

sono pervenute a queste Direzione Centrale richieste di chiarimenti su come giustificare 

le assenze del personale determinate dalla chiusura per sanificazione degli Uffici 

dell’Agenzia. 

Al riguardo è necessario distinguere le seguenti fattispecie: 

1.      nel caso in cui la chiusura per sanificazione sia avvenuta in epoca successiva all’avvio 

dello svolgimento della prestazione lavorativa con modalità agile, i lavoratori potranno 

essere considerati presenti in lavoro agile, in quanto la chiusura degli uffici non 

impediva lo svolgimento dell’attività lavorativa. 

L’eventuale chiusura per sanificazione non incide sulla fruizione delle ferie, permessi, 

congedi o istituti analoghi, preventivamente programmati con il proprio responsabile in 

tali giorni. Quindi, in tal caso, le assenze dei dipendenti continueranno ad essere 

giustificate utilizzando tali istituti. 

2.      Nel caso in cui la chiusura per sanificazione sia avvenuta in epoca antecedente all’avvio 

dello svolgimento della prestazione lavorativa con modalità agile, tale assenza potrà 

essere considerata servizio prestato senza erogazione del buono pasto, ai sensi del l’art. 

19, comma 3, del D.L. n. 9/2020. 

Cordiali saluti, 

Divisione Risorse 

Direzione Centrale Risorse umane e organizzazione 

 

Divisione Risorse 

Direzione centrale Risorse umane e organizzazione 

Capo Ufficio Relazioni sindacali e normativa del lavoro 

e-mail: dc.ruo.relsindacalinormativalavoro@agenziaentrate.it 

tel. 0650543666 - Cell. 331/1706752 

Via Giorgione, 159 – 00147 Roma 
 

javascript:message_new('mailto',%20%7bmailto:'dc.ruo.relsindacalinormativalavoro@agenziaentrate.it',%20folder:'SU5CT1g=',%20msgid:'',%20subject:%20'',%20body:'0'%7d)

