
 
 
Ai Dirigenti UILPA Agenzia Entrate 
 
Ai Lavoratori interessati 
 
 

 
 

Continua il nostro impegno per una reale valorizzazione professionale dei lavoratori 
affinché ogni opportunità legislativa e contrattuale venga portata fino in fondo. 

Con l’allegata nota di ottobre 2017 inviata al Capo del Personale, questo Coordinamento 
Nazionale ha già chiesto all’Agenzia l’applicazione del D.Lgs. n.75/2017 che prevede la 
possibilità di passaggi tra le Aree (da II a III - da I a II), con procedura selettiva 
esclusivamente interna.  

Vogliamo che questa opportunità di legge sia messa in esecuzione dall’Agenzia perché i 
nostri colleghi lo meritano dopo che, per molti anni e per colpa della c.d. “riforma 
Brunetta”, tale possibilità è stata impedita. 

La consapevolezza di questa opportunità di valorizzazione professionale diventerà per ogni 
lavoratore la consapevolezza che questa O.S. arriva dove altri neanche ci pensano. 

Abbiamo predisposto un modello di domanda che ogni lavoratore, che possiede i requisiti 
previsti dalla norma (titolo di studio necessario per l’accesso all’Area a cui si fa richiesta di 
passaggio), potrà presentare per il tramite del suo ufficio.  

L’istanza dovrà essere “personalizzata” e per questo motivo, nella stessa, è presente una 
parte che riguarda la dichiarazione di mansioni superiori che va utilizzata con 
massima accortezza e precisione da chi effettivamente può rivendicarne lo 
svolgimento. In altre parole, se non si posseggono elementi inequivocabili di aver svolto 
mansioni appartenenti all’Area superiore è meglio compilare solo la parte relativa al titolo 
di studio e alla richiesta di avvio della procedura di Passaggio di Area, eliminando 
quello relativo alle mansioni superiori. 

L’iniziativa servirà: 

 per accrescere la consapevolezza della nostra Agenzia dell’esistenza di 
tanti lavoratori che rientrano nel diritto disposto dal citato D.Lgs. 
n.75/2017 e quindi spingerla ad avviare i Passaggi di Area; 

http://entrate.uilpa.it/wordpress/wp-content/uploads/2018/01/PASSAGGI_DI_AREA_RISERVATI.pdf


 per effettuare una valutazione significativa delle “dimensioni” del fenomeno dello 
svolgimento delle mansioni superiori e, soprattutto, per valutare la successiva 
possibilità di avviare un diffuso contenzioso ai fini del riconoscimento 
(ricorsi pilota, ecc.); 

 per divulgare la consapevolezza dei lavoratori che uniti e con l’apporto 
individuale di ognuno si vince! 

Roma, 28 settembre 2018 

Il Coordinamento Nazionale 

    UILPA Agenzia Entrate 


