Alla
Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione

Alla
Direzione Regionale _____________
e, p.c.
Alla
UILPA Agenzia Entrate

e-mail: uilpapassaggioarea@gmail.com
Oggetto:
nome e cognome          . Richiesta valorizzazione professionale, ai sensi del D.Lgs. n.75/2017, art.22 c. 15 (passaggi di Area) e per il riconoscimento delle mansioni superiori ininterrottamente svolte a partire dal __/__/____ all’attualità in corso.

La/Il sottoscritta/o                     , nata/o a             , il __/__/____ in servizio presso la Direzione                                  di                     e assunta/o il __/__/____,
premesso che:

· il D.Lgs. in oggetto prevede la possibilità, per il triennio 2018-2020, di poter attivare, nei limiti delle vigenti facoltà assunzionali, procedure selettive per il passaggio tra le Aree funzionali riservate al personale di ruolo, fermo restando il possesso dei titoli di studio richiesti per l’accesso dall’esterno;

· codesta Agenzia ha già attivato la procedura concorsuale per l’assunzione in III Area funzionale, concorso per 510 funzionari con bando pubblicato il 17 aprile 2018, quindi ha confermato la propria facoltà assunzionale nell’ambito del corrispondente piano di fabbisogno di nuove assunzioni che sarà ancor più ampia nel 2019;

chiede

di essere ammessa/o alla selezione riservata ai lavoratori in servizio nell’Agenzia delle Entrate da istituirsi già con il ricevimento della presente, nell’ambito del 20% dei posti previsti nel piano dei fabbisogni per le nuove assunzioni.

Dichiara
· di essere in ruolo dal __/__/____ e attualmente inquadrata/o in    Area, posizione economica F ____;

· di essere in possesso del titolo di studio:                       in                      conseguito il __/__/____ presso                                ;
· di svolgere mansioni proprie dell’Area immediatamente superiore a quella di attuale appartenenza già dal __/__/____, perché addetta/o all’attività di ………………………...................................................., ininterrottamente fino all’attualità.

La presente richiesta rivendica il diritto costituzionale all’eguale trattamento tra lavoratori. La legge, in premessa, garantisce l’interesse legittimo della/del sottoscritta/o alla selezione riservata interna in presenza della relativa facoltà assunzionale e del corrispondente bisogno di nuove assunzioni.
L’aver svolto mansioni superiori, come sopra indicate, determina il diritto della/o scrivente al riconoscimento economico conseguente.
Resta in attesa di un tempestivo e positivo riscontro alla presente e, in mancanza, si attiverà presso le opportune sedi per l’esecuzione coattiva degli adempimenti di legge a tutela della propria valorizzazione professionale, così come sostenuta dal titolo di studio richiesto per l’accesso dall’esterno e dallo svolgimento delle mansioni proprie dell’Area immediatamente superiore a quella di attuale inquadramento. 
____________lì, …………………………




In fede

