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Nell’ambito della riunione con l’Agenzia del 24 maggio u.s. sono stati definiti due 
importanti accordi di diretto interesse per il riconoscimento economico e professionale dei 
lavoratori: Secondo accordo sulle Progressioni economiche anno 2018 e accordo 
definitivo FPSRUP 2015. 

II accordo Progressioni Economiche 
Nel pieno rispetto degli impegni assunti lo scorso dicembre 2017 tra le OO.SS. firmatarie e 
l’Agenzia è stato sottoscritto il secondo accordo che consentirà il passaggio di fascia 
economica ad ulteriori 9.402 colleghi. 

Ricordiamo che, a seguito del primo accordo sottoscritto lo scorso dicembre (avente 
requisiti di partecipazione al 1.1.2017), sono stati previsti 17.762 passaggi e che il relativo 
Bando è stato recentemente pubblicato. 

Confermiamo, quindi, gli eccezionali risultati che abbiamo ottenuto, riuscendo, grazie allo 
stato di agitazione unitariamente sostenuto nel corso del 2017, di recuperare risorse 
sufficienti (anche con specifico emendamento di legge e con l’art. 88, comma 4, del nuovo 
CCNL!) per finanziare le progressioni. Utilizzati già con i due accordi sottoscritti oltre 44 
milioni di euro e presenti risorse sufficienti per il 2019 per ulteriori passaggi. 

Il secondo accordo, firmato ieri 24 maggio (con requisiti al 1.1.2018), quindi, riguarderà 
coloro che non otterranno la progressione con la prima procedura attualmente avviata. 

In occasione delle trattative sono stati chiariti alcuni importanti aspetti relativi alla 
tempistica e alle concrete modalità con cui si svolgeranno le fasi dell’attuale progressione 
economica avviata con il bando del  15 maggio u.s., in particolare: 

nei prossimi giorni la Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione fornirà alcune 
indicazioni operative alle Direzioni Provinciali e Regionali affinché si possa procedere all’iter 
di individuazione del personale “meritevole” di essere inserito nella c.d. prima fascia di cui 
al punto 3.4 del bando. Tale attività andrà svolta prima dell’effettiva definizione della 
graduatoria. 

Parallelamente la medesima Direzione Centrale sta predisponendo la procedura 
informatica attraverso la quale sarà messo a disposizione di ogni singolo lavoratore, sulla 
base del curriculum in possesso dell’Agenzia, la propria situazione relativamente agli anni 
di servizio (fasce economiche, ecc.) ed ai titoli in possesso e che sono previsti dal bando 
meritevoli di attribuzione di punteggio. Il lavoratore, quindi, potrà confermare la 



correttezza dei dati o chiederne la modifica/integrazione e non avrà, quindi, necessità di 
“presentare istanza”. 

Successivamente, quindi, sarà stilata la relativa graduatoria della progressione economica. 

I tempi (complessivi fino alla pubblicazione della graduatoria), realisticamente stimati 
dall’Agenzia, sono di circa tre mesi (rispetto alla tempistica di circa 9 mesi avutasi con la 
precedente procedura del 2015). 

Le descritte fasi propedeutiche di definizione ed aggiornamento dei dati della procedura 
informatica consentirà un prevedibile rapido svolgimento della seconda procedura di 
progressione economica di cui all’accordo sottoscritto il 24 maggio tale che consentirebbe 
la pubblicazione della graduatoria, anche di quest’ultima procedura, entro il 2018. 
L’accordo sottoscritto, medio tempore, seguirà il previsto iter presso gli organi di controllo. 

FPSRUP 2015 
Sempre nella giornata di ieri, finalmente, dopo un lunghissimo (eccessivo) iter presso gli 
organi di controllo (Revisori dei conti dell’Agenzia, Funzione Pubblica e Ragioneria) è stato 
sottoscritto l’accordo definitivo sul FPSRUP 2015. 

Ora le strutture territoriali dell’Agenzia non hanno più alibi affinché possano convocare le 
OO.SS. e le RSU per la definizione degli accordi sul cc.dd. Fondo di sede e le relative 
specifiche indennità. Abbiamo insistito, inoltre, sull’Agenzia affinché proceda 
tempestivamente ad acquisire dalle strutture territoriali i dati relativi alla cc.dd. Produttività 
individuale (la quota di salario accessorio significativamente più rilevante) per poterne 
liquidare ai lavoratori l’ammontare nell’immediatezza dei prossimi mesi (Luglio???...). 

Roma, 25 maggio 2018 

Il Coordinatore Nazionale 
      Renato Cavallaro 

 


