
 
 

Al Direttore della D.C. del Personale 

 Dott.ssa Margherita Maria Calabrò 
 
Oggetto: Progressioni Economiche. Richiesta incontro “tecnico” di analisi delle 

risultanze della procedura per l’anno 2015 e contemporaneo avvio 
della contrattazione per nuova progressione per l’anno 2016. 

 
Gentile Direttore, 

a seguito della pubblicazione delle graduatorie relative alla procedura per la  

progressione economica per l’anno 2015 sono state rilevate diverse criticità. 

Fermo restando l’auspico, così come confermato da codesta Agenzia, per la 

tempestiva liquidazione dei relativi emolumenti ai lavoratori, assume particolare rilevanza 

effettuare un confronto “tecnico” tra le OO.SS. e codesta Agenzia al fine di superare le 

criticità e procedere ad un’opportuna analisi complessiva dell’andamento della procedura. 

Le prioritarie tematiche da affrontare, a cui si riferisce la Scrivente, possono 

sintetizzarsi nei seguenti punti: 

∼ “Valutazione della prestazione di lavoro del dipendente relativa all’anno 2015 da parte 
del Capo Ufficio”. 

• Chiarimenti in termini di eventuale efficacia e/o uso della valutazione per finalità 
diverse da quelle strettamente legate alla procedura di progressione economica. 

• Possibile annullamento degli atti di valutazione ove dimostrabile l’illegittimità e/o la 
non correttezza nel merito degli stessi. 

∼ Necessaria correzione degli errori materiali nell’attribuzione del punteggio dei titoli e del 
servizio e conseguente correzione delle graduatorie. 

∼ Chiarimenti in merito alla “non ufficializzata” rettifica della ripartizione dei contingenti 
dei posti disponibili per ogni “CdR” di cui all’allegato A dell’atto di avvio. La Scrivente, 
infatti, pur condividendo la scelta operata di ampliare “di fatto” alcune graduatorie, 
stante il più che sufficiente finanziamento della procedura, valuta importante che siano 
formalizzate tali rettifiche affinché sia reso trasparente l’effettivo numero di posti coperti 
e/o disponibili per ogni graduatoria (e/o fascia economica) anche per dirimere 
legittimamente il possibile contenzioso derivante dai ricorsi pendenti e/o che è plausibile 
si possano verificare (es.: colleghi esclusi perché in pensione alla data di pubblicazione 
della graduatoria, ecc.). 

∼ Quantificazione della quota di finanziamento della procedura non utilizzata e destinabile 
per ulteriori successive progressioni. 

∼ Stato del contenzioso sulla procedura e possibili soluzioni deflattive. 



Infine, con la presente, la scrivente O.S. reitera la richiesta per l’avvio della 

contrattazione per la procedura di progressione economica per l’anno 2016.  

L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

Roma, 29 agosto 2016 

Il Coordinatore Nazionale 
        f.to Renato Cavallaro 


