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ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE EX ART. 3 COMMA 165 DELLA LEGGE
350/2003 E DELLA QUOTA INCENTIVANTE PER L’ANNO 2013 TRA DIRIGENTI DI I E II
FASCIA

I rappresentanti dell’Agenzia delle Entrate, di seguito denominata “Agenzia”, e¢ delle
Organizzazioni sindacali dell’area VI della dirigenza

PREMESSO

che tutte le somme riportate nel presente accordo sono da intendersi al lordo degli oneri a
carico dell’ Agenzia;

VISTO

il contenuto delle fonti di seguito citate:

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al personale dell’Area VI della dirigenza:
- quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, sottoscritto il 1°
agosto 2006;
- quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, sottoscritto il 21
luglio 2010;
- biennio economico 2008-2009, sottoscritto il 21 luglio 2010;

Convenzione triennale per gli esercizi 2013-2015, sottoscritta in data 16 luglio 2013 dal
Ministro dell’Economia e delle Finanze e dal Direttore dell’ Agenzia;

decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 maggio 2015, registrato alla Corte
dei Conti il 14 maggio 2015, concernente le risorse previste dall’art. 3, comma 165, della
legge 24 dicembre 2003, n. 350, con il quale ¢ stata, tra I’altro, assegnata la somma
complessiva di € 133.686.799,00 (di cui € 24.554.708,00 in relazione all’ex Agenzia del
Territorio), da attribuire ai fondi per I’incentivazione del personale per I’anno 2013;

accordi con le organizzazioni sindacali del 28 maggio 2015 con i quali si ¢ stabilito di
destinare all’incentivazione del personale dirigente dell’ Agenzia per I’anno 2013 le seguenti
risorse:
a) una quota delle risorse assegnate ai sensi dell'art. 3 comma 165 della legge 350/2003,
pari a € 10.694.944,00 all’incentivazione del personale dirigente dell’ Agenzia;

b) una quota delle risorse attribuite a titolo di quota incentivante correlata alla verifica
dei risultati per I’anno 2013, pari € 1.860.000,00 al finanziamento della retribuzione
di posizione e della retribuzione di risultato del personale dirigente dell’ Agenzia;

CONVENGONO

di ripartire tra i dirigenti di prima e di seconda fascia le risorse attrlbulte con i predetti
accordi come di seguito specificato: - 2 1
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e I’importo di cui alla lettera a) delle premesse & destinato per il 92%, pari a €
9.839.348,00, all’incentivazione del personale dirigente di seconda fascia e per I’'8%,
pari a € 855.596,00 all’incentivazione del personale dirigente di prima fascia

dell’Agenzia;

e [I'importo di cui alla lettera b) delle premesse ¢ destinato per 1’80%, pari a €
1.488.000,00, all’incentivazione del personale dirigente di seconda fascia e per il
20%, pari a € 372.000,00, all’incentivazione del personale dirigente di prima fascia

dell’ Agenzia.

Per le modalita di corresponsione della retribuzione di risultato si procede con separato

accordo.

Il presente accordo verra trasmesso agli organi di controllo per gli adempimenti di

competenza.

Roma, 12 ottobre 2015

AGENZIA DELLE ENTRATE

ORGANIZZAZIONI SINDACALI AREA VI
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