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Coordinamenti Nazionali Agenzie Fiscali

Al Direttore dell’Agenzia delle Entrate
D.ssa Rossella Orlandi

Al Vice direttore dell’Agenzia delle Entrate
D.ssa Gabriella Alemanno

Al Direttore del Personale dell’Agenzia delle Entrate
Dr. Girolamo Pastorello

Le scriventi Organizzazioni Sindacali sono venute e conoscenza che codesta Agenzia
ha sottoposto all’'ultimo Comitato di Gestione diverse modifiche del Regolamento di
organizzazione che incidono pesantemente sulla struttura di alcune direzioni centrali,
senza aver preventivamente informato le 00.SS. come, invece, prevede la vigente
normativa in materia.

Tutti gli atti di valenza generale, infatti, riguardanti I'organizzazione degli uffici
e la gestione delle risorse umane, avrebbero dovuto essere oggetto di informazione
preventiva alle 00.SS. e alla RSU in applicazione della vigente disciplina legislativa e
contrattuale, in quanto anche dopo il decreto Brunetta, secondo anche quanto sostiene |l
giudice che ha sanzionato — su analoga situazione — il Comune di Bergamo,
“.. permane [l'obbligo di informazione preventiva da parte delle pubbliche
amministrazioni nei confronti delle organizzazioni sindacali in quanto /ignoranza
pone le stesse O0.SS. in una situazione di debolezza rispetto ai propri iscritti, facendone
apparire superfluo e compromettendone il ruolo, creando cosi un ostacolo, con
effetti duraturi, al libero esercizio della loro attivita."

Circostanza questa che si pone, dunque, come vera e propria attivita antisindacale
da parte dell’Agenzia.

Per quanto sopra, si chiede un immediato incontro per conoscere nel dettaglio le
decisioni assunte e per l'attivazione del confronto in ordine alle ricadute che tali decisioni
avranno sul personale interessato.

Roma, 17 marzo 2015
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