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Oggetto: Trattamento di trasferta dei candidati chiamati a svolgere le prove 

d’esame della procedura interna di passaggio dalla II alla III area. 

Codesta Agenzia ha recentemente pubblicato data e luogo d’esame delle prove 
concorsuali della procedura interna di passaggio dalla II alla III area. 

Inoltre, è stata mandata in diffusione, al personale di varie Direzioni Regionali, note 
in cui si fornivano indicazioni in merito al trattamento economico spettante ai partecipanti, 
richiamando il c.d. “testo coordinato in materia di trattamento di trasferta e di 
trasferimento”. 

Dalle suddette note, però, non si evince in modo chiaro il riconoscimento ai 
candidati, là dove spettante secondo le condizioni inerenti il trattamento di missione, del 
rimborso del pernottamento e dei pasti. 

In considerazione della circostanza che i candidati saranno considerati in servizio e 
come tale in missione, così come di fatto confermato da codesta Agenzia nel richiamare il 
suddetto “testo coordinato”, si prega di precisare e confermare il diritto al rimborso oltre 
che delle spese di viaggio e dell’indennità di trasferta anche del pernottamento e dei pasti. 

Diversamente si configurerebbe un’assoluta ingiustizia nei confronti di lavoratori che 
oltre a sobbarcarsi faticosi spostamenti in ambito regionale e, in alcuni casi, nazionale, 
dovrebbero accollarsi onerosi costi. 

In tal senso non è da sottovalutare l’eventuale disparità di trattamento dei medesimi 
candidati/lavoratori in funzione della sede lavorativa di appartenenza, penalizzati per la 
circostanza “occasionale” che l’Agenzia abbia scelto, per far svolgere le prove d’esame, 
l’una sede anziché un’altra. 

L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti.  

Roma, 7 marzo 2012 
Il Coordinatore Generale 

UIL PA Agenzia delle Entrate 
Renato Cavallaro 


