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All’ Agenzia delle Entrate 
Direzione Centrale del Personale 
Ufficio Relazioni Sindacali 

 

Oggetto: Procedura interna di passaggio dalla II alla III area.  

 

Con nota del 10 gennaio u.s. la scrivente Segreteria Nazionale era intervenuta al fine di 

evidenziare le problematiche inerenti le prove d’esame della procedura interna per il 

passaggio dalla II alla III area e, al contempo, auspicare un fattivo e risolutivo confronto 

sulla tematica. 

Successivamente alla suddetta nota codesta Agenzia ha posticipato la data d’esame ma, 

medio tempore, non sono state risolte le già rappresentate criticità né si è aperto 

l’auspicabile confronto con le OO.SS.. 

Diversamente, i lavoratori interessati alla procedura stanno evidenziando, con modalità ed 

iniziative varie, quali raccolta firme, e mail, in occasioni di assemblee, le fondate 

preoccupazioni che derivano dalla previsione di una concreta modalità di attuazione delle 

prove d’esame, dai contenuti ancora incerti. 

Con la presente, la scrivente non intende chiedere alcuna demagogica e, peraltro, oggi 

impossibile, modifica della tipologia delle prove d’esame così previste dal bando sin dalla 

sua pubblicazione di qualche anno fa, ma semplicemente quanto più concretamente 

chiesto dagli stessi lavoratori e, quindi, ad esempio: 

- Conoscere quali possano essere i criteri di indirizzo/valutazione della Commissione 

d’esame nazionale in merito alle prove; 

- Avere uno specifico e chiaro programma degli argomenti oggetto delle prove 

d’esame; 

- Avere la pubblicazione di un numero esaustivo di esemplificazioni con relative 

risposte utili per la preparazione; 

- Avere riconosciuto, così come avvenuto in passato per procedure interne similari, 

un minimo di ore di autoformazione da effettuare in ufficio; 

- Avere del materiale formativo aggiornato, quantitativamente e qualitativamente, 

adeguato alla tipologia di procedura interna e più attinente a quelle che è la 

specifica preparazione professionale che riguarda dei candidati/lavoratori che 



operano da numerosi anni nelle specifiche strutture dell’Agenzia con acquisizione di 

esperienza maturata per aver svolto spesso anche mansioni superiori. 

In attesa di un tempestivo riscontro, l’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 
 
Roma, 13 febbraio 2012 

Il Coordinatore Generale 
UIL PA Agenzia delle Entrate 

Renato Cavallaro 


