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Orario di lavoro - Blitz di meta estate di alcuni Direttori

Alcuni Direttori Provinciali, in gran parte “orchestrati” a livello di Direzione
Regionale, provano, con un blitz in pieno agosto, a sopperire alla loro
incapacita di mediazione in sede di trattativa in materia di orario di lavoro
emanando atti unilaterali.

Con unica disposizione di servizio provano a regolamentare, oltre a nuovi
orari di servizio, di apertura al pubblico, ecc., anche l'orario di lavoro che,
diversamente, costituisce materia di contrattazione in sede locale.

Irricevibili condizioni che, nelle settimane scorse, venivano presentate in sede
di trattativa come “proposte”, oggi vorrebbero essere imposte “d‘autorita”
modificando e peggiorando i vigenti accordi.

A fronte di ipotetici e comunque prevedibilmente irrilevanti vantaggi per
I'utenza, che peraltro gli stessi direttori, in occasione delle trattative, non
hanno mai saputo o potuto dimostrare essere effettivi, si vorrebbero imporre
ulteriori sacrifici, riduzione della flessibilita, aumenti dei carichi di lavoro e
limitazione del benessere organizzativo con pesanti ricadute sui lavoratori
interessati.

Alcuni “Yes man” o, a secondo dei casi, delle “Yes woman”, vorrebbero
modificare unilateralmente i vigenti orari di lavoro, che in molti casi si sono
dimostrati coerenti con le necessita dell'utenza, solo perché vorrebbero
dimostrare cieca obbedienza alle direttive nazionali diramate lo scorso
settembre 2011 che, ricordiamo, costituiscono linee direttive generali da
adattare, eventualmente, alle specifiche esigenze delle singole strutture.
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E’ cosi che vogliono dimostrare di essere “meritevoli” di mantenere l'incarico
dirigenziale?

E’ con il “mezzuccio” di una disposizione di servizio emanata in “sordina” in
pieno periodo di ferie estive affinché diventi una dato di fatto a settembre al
ritorno del periodo estivo?

E’ con l'assenza di trasparenza e buona fede che pensano di superare le forti
criticita delle loro proposte/imposizioni?

GRAVE ERRORE!"
Abbiamo gia avviato, da soli o unitamente ad altre 00.SS. disponibili, alcune

specifiche iniziative.

Preliminarmente abbiamo richiesto la sospensione delle disposizioni di servizio
ed invitato i direttori a riaprire le trattative.

Dove la suddetta richiesta non ha sortito effetto stiamo procedendo con la
formale diffida per poi avviare la procedura davanti al giudice per la
repressione del comportamento antisindacale.

Al rientro dalle ferie da parte di tutti i lavoratori avvieremo mirate iniziative
sindacali contro queste burocratiche e vecchie logiche amministrative.

La collaborazione, I'impegno dei lavoratori, gli obiettivi, ecc., si ottengono con
I'autorevolezza. L'autorita, invece, fine a se stessa, prima o poi, € destinata a
ritorcersi contro chi ha provato ad imporla.

La Segreteria Nazionale UILPA Agenzia delle Entrate rivolge un
ringraziamento particolare ai Dirigenti sindacali che in questi giorni stanno
sacrificando anche le loro ferie per seguire direttamente la problematica.
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