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PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DELLE POSIZIONI DI DISTACCO

I rappresentanti dell'’Agenzia delle Entrate, di seguito citata come “Agenzia”, e

delle Organizzazioni sindacali:

VISTO

- il contenuto delle fonti di seguito citate:

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro - comparto Agenzie fiscali:

quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003,

sottoscritto definitivamente il 28 maggio 2004;

biennio economico 2004-2005, sottoscritto definitivamente 1’8 giugno

2006;

__quadriennio_normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007

sottoscritto definitivamente il 10 aprile 2008;

biennio economico 2008-2009, sottoscritto  definitivamente il

29 gennaio 2009, di seguito citato come “CCNL 2008-2009”.

Contratto Collettivo Nazionale Integrativo dell’Agenzia delle Entrate per il

biennio economico 2002-20035, sottoscritto definitivamente il 18 dicembre 2006;

CONVENGONO

L’ Agenzia procedera alla stabilizzazione del personale dipendente con contratto

di lavoro a tempo indeterminato e attualmente in posizione di distacco.

La stabilizzazione avverra a domanda degli interessati e sulla base dei criteri di

seguito indicati:
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- rientrano nella stabilizzazione i distacchi interni all’Agenzia disposti a
qualsiasi titolo per uffici di regioni diverse da quella di organica
appartenenza. [ distacchi disposti in esecuzione di provvedimenti
giurisdizionali saranno stabilizzati solo a seguito del passaggio in

giudicato del relativo provvedimento;

~ 1 distacchi devono avere, senza soluzione di continuitd, una decorrenza

iniziale antecedente il 1.1.2009.
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