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AGENZIA DELLE ENTRATE 

 

“Pesante taglio alla pianta organica teorica dell’Agenzia 
anche se, al momento, non ne deriva alcun esubero di 
personale; diversamente, è prevista la riduzione effettiva di 
288 posizioni dirigenziali”!! 
 

Oggi si è svolto il previsto incontro in cui l’Amministrazione ha illustrato il piano di 
rideterminazione (termine più “digeribile” per definire i tagli) a seguito delle 
previsioni normative della legge n. 135/2012 (c.d. spending review). 

Come è noto, infatti, l’art. 23-quinquies  impone alle Agenzie fiscali di rideterminare, 
entro il prossimo 31 ottobre, le rispettive dotazioni organiche. A tal fine, per quanto 
riguarda specificatamente l’Agenzia delle Entrate, devono essere rispettati i seguenti 
criteri: 

- personale non dirigenziale (I, II e III Area funzionale): il nuovo organico 
deve garantire una riduzione di spesa per il personale pari almeno al 10% di quella 
corrispondente all’organico attuale; 

- dirigenti di seconda fascia: il nuovo organico non può superare il rapporto di 1 
su 40 rispetto al nuovo organico del personale non dirigenziale; 

- dirigenti di prima fascia (direttori centrali e regionali): il nuovo organico non 
può superare il rapporto di 1 su 20 rispetto al nuovo organico dei dirigenti di 
seconda fascia. 

Attualmente le dotazioni organiche “teoriche” dell’Agenzia, fissate dall’art. 10 del 
Regolamento di amministrazione, prevedono 1.214 dirigenti (il dato si riferisce 
cumulativamente ai dirigenti di prima fascia: 29 + seconda fascia: 1.185) e 37.960 
unità di personale non dirigenziale.  

Per ottemperare alla norma, tenuto conto della distribuzione del personale nelle 3 aree 
e considerato che il taglio del 10% va calcolato sul “costo del personale” e per singola 
area, l’organico andrà ridotto a 33.770 unità (4.190 in meno). 

Ribadiamo che stiamo parlando della c.d. dotazione organica teorica cioè 
quella che tendenzialmente l’Agenzia poteva raggiungere ma che è diversa 
dalla dotazione organica effettiva, alla data di oggi, pari a 32.577 unità 
(escluse le assunzioni che deriveranno dalle procedure concorsuali esterne in 
corso); così ripartite: I Area 67; II Area 12.204; III Area 20.306 unità. 
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Con la tabella che segue poniamo a confronto l’organico attuale, sia “teorico” che 
“effettivo”, e quello rideterminato suddiviso per area di inquadramento. Nella 
dotazione prevista per la III area c’è capienza per le 2.000 unità attualmente 
di II area il cui passaggio, a seguito del concorso interno, è stato confermato 
dall’Amministrazione e avverrà entro il 2012. Fino ad allora, ferma restando la 
dotazione complessiva, sarà provvisoriamente adottata la ripartizione indicata nella 
colonna “in giallo”, per evitare che le 2.000 unità in questione, al 31/10/2012, risultino 
in sovrannumero nella II area. 

Ribadiamo, quindi, che i tagli (colonna rossa) sono commisurati alla spesa per il 
personale, non già quindi sulle unità. Il numero di unità indicato verrà ripartito, come 
esposto in tabella, tra le singole aree rispettando comunque la dotazione complessiva di 
33.770 unità. 

 

Come potete rilevare la dotazione organica effettiva è ormai prossima a 
quella “rideterminata” tale che, considerando fra l’altro il personale derivante 
dall’assunzione degli attuali concorsi in svolgimento (es.: 855 funzionari), la 
pianta organica non potrebbe prevedere alcun ulteriore taglio. Tale 
evenienza, infatti, determinerebbe l’esubero e la messa in mobilità 
obbligatoria dei lavoratori!! 

 

AREA DIRIGENZIALE 

 

Nel complesso, l’organico dirigenziale teorico passa da 1.214 a 873 unità (341 in meno). 
In particolare quello dei dirigenti di seconda fascia, nel rispetto del rapporto di 1 su 40, 
passa da 1.185 a 844 unità (cioè, pianta organica ridefinita del personale non 
dirigenziale: 33.770 diviso 40 = 844).  

Per quanto riguarda i dirigenti di prima fascia (direttori centrali e regionali), il numero 
massimo possibile in base al rapporto di 1 su 20 sarebbe di 42 unità (844 diviso 20); 
attualmente però la dotazione organica è di 29 unità e, poiché la legge parla di 
“riduzione” dell’organico, l’Agenzia non ipotizza una revisione in aumento. La dotazione 
attuale resta pertanto invariata. 

Area 

Dotazione 
organica 
attuale 

(Teorica) 

Riduzione 
D.L. 95 

Dotazione 
organica 

rideterminata  

Dotazione 
organica 

rideterminata 
ante 

passaggio III 
area 

Dotazione 
organica 
attuale 

(Effettiva) 

I 100 10 100 80 67 

II 14.400 3.820 10.950 12.540 12.204 

III 23.460 360 22.720 21.150 20.306 

Totale 37.960 4.190 33.770 33.770 32.577 
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Nelle tabelle che seguono abbiamo riepilogato la situazione “prima e dopo” la 
rideterminazione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abbiamo cercato di essere esaustivi nel riportare i dati che l’Agenzia ha oggi illustrato 
alle OO.SS., rinviando ai prossimi comunicati l’analisi “politico-sindacale”. 

Le nuove dotazioni organiche saranno formalizzate nel Regolamento di amministrazione 
modificando il citato art. 10, previa delibera del Comitato di Gestione da sottoporre 
all’approvazione del Ministro. 

Diversamente, la “riorganizzazione” della mappatura delle strutture 
dell’Agenzia, necessaria al fine di dare concreta attuazione alla 
rideterminazione (“tagli”) delle posizioni dirigenziali, per “logica 
funzionalità” e per volontà espressa dalla stessa Amministrazione potrà 
avere avvio successivamente all’accorpamento con l’Agenzia del Territorio 
coerentemente alla riorganizzazione che ne dovrà derivare. 

Roma, 18 ottobre 2012      
Il Coordinatore Generale 

UIL PA Agenzia delle Entrate 
Renato Cavallaro 

Fascia 
dirigenziale 

Dotazione 
organica  
Attuale 

(Teorica) 

Riduzione 
 D.L. 95 

Dotazione organica 
rideterminata  

I 29 0 29 

II  1.185 341 844 

Totale 1.214 341 873 

Delle 1.132 posizioni dirigenziali  

attualmente “attivate”: 364 sono 

coperte da dirigenti di ruolo, circa 

700 da funzionari incaricati e circa 

60 posizioni non sono assegnate!! 

Posizioni dirigenziali 
livello non generale 

attualmente 
“attivate” 

1.132 

Dotazione organica 
rideterminata 

844 

Totale riduzione 
effettiva 

288 


