
Per l'annualità 2018 l’attività svolta è valorizzata sulla base del Tempo Unitario Medio previsto per ciascuna tipologia di attività (Allegato D) e le risorse sono ripartite tra le 
diverse tipologie in proporzione al valore risultante dal prodotto tra il totale delle attività consuntivate, risultanti dai sistemi gestionali, e il Tempo Unitario Medio.

PRINCIPALI NOVITA' ACCORDO FONDO RISORSE DECENTRATE 2018

4 5 6

1 2 3

[2]REMUNERAZIONE ATTIVITA' DI VERIFICA: CONFRONTO TRA NUOVA MODALITA' ANNO 2018 "ALL.TO D" E VECCHIA MODALITA' ANNO 2017 E PRECEDENTE "ALL.TO E")

[1]OLTRE L'EQUIPARAZIONE ALLA PRESENZA DELLE ORE PER PARTICOLARI CONDIZIONI GIA' INDIVIDUATE NEGLI ANNI PRECEDENTI E REMUNERATE CON PARAMETRO MEDIO DI 
SEGUITO ELENCATE: 1) le ore relative all’astensione obbligatoria per maternità 2) le ore relative al congedo per le donne vittime di violenza 3) le ore di riposo giornaliero per 

allattamento di cui agli artt. 39, 40 e 41 del D.Lgs. n. 151/2001 e 4) le ore per permessi fruiti ai sensi dell’art. 33, comma 6, Legge n. 104/92, CON IL FONDO ANNO 2018 SONO ORA 
CONSIDERATE CON COEFFICIENTE MEDIO RIFERITO ALLA STRUTTURA DI APPARTENENZA ANCHE LE SEGUENTI PARTICOLARI CONDIZIONI: 1) le ore di congedo parentale di cui 

all’art. 32 D.Lgs. n. 151/2001 (il compenso è parametrato alla stessa misura percentuale della retribuzione corrisposta durante i giorni di congedo fruiti) 2) le ore di congedo per 
malattia del figlio, di cui all’art. 47 dello stesso D.Lgs. n. 151/2001, per i primi 30 giorni interamente retribuiti 3) le ore per effettuazione di terapie salvavita di cui all’art. 38, 

comma 3, del CCNL FC e 4) le ore di fruizione di ferie solidali.

A CIASCUNA STRUTTURA (COMPRESE LE DIREZIONI 
PROVINCIALI UNIFICATE CON U.P.T.) E' ASSEGNATO 
UNICO IMPORTO DI PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE

AMPLIAMENTO IPOTESI ASSENZA MERITEVOLI DI 
RICONOSCIMENTO DELLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE  

[1]

TABELLA UNICA DELLE INDENNITA' A CARICO FONDO DI 
SEDE  (ALL. E) SIA PER ATTIVITA' AREA ENTRATE

SIA PER ATTIVITA' AREA TERRITORIO

MEGLIO GARANTITE INDENNITA' PER "RESPONSABILI 
UNITA' OPERATIVE, "GERENTI", "AGENTI CONTABILI" - 

ELIMINATO TETTO  A REMUNERAZIONE ATTIVITA' 
SOPRALLUOGHI, ISPEZIONI COLLAUDI CHE VIENE ESTESA 

ANCHE A SPECIFICHE ATTIVITA' AREA ENTRATE

LE ATTIVITA' DI VERIFICA SONO REMUNERATE CON 
NUOVA MODALITA' BASATA SUL TEMPO UNITARIO 

MEDIO
[2]

RIMODULAZIONE "SANZIONE ULTERIORE" DELLA PERDITA 
DEL SALARIO ACCESSERIO IN CASO DI SANZIONE 

DISCIPLINARE SUPERIORE A 4 ORE DAL 2018 AVVERRA' 
SOLO SE SUPERA I 5 GIORNI DI SOSPENSIONE'


