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A CIASCUNA STRUTTURA (COMPRESE LE DIREZIONI AMPLIAMENTO IPOTESI ASSENZA MERITEVOLI DI TABELLA UNICA DELLE INDENNITA' A CARICO FONDO DI
PROVINCIALI UNIFICATE CON U.P.T.) E' ASSEGNATO RICONOSCIMENTO DELLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE SEDE (ALL. E) SIA PER ATTIVITA' AREA ENTRATE
UNICO IMPORTO DI PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE [1] SIA PER ATTIVITA' AREA TERRITORIO
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MEGLIO GARANTITE INDENNITA' PER "RESPONSABILI

UNITA' OPERATIVE, "GERENTI", "AGENTI CONTABILI" - LE ATTIVITA' DI VERIFICA SONO REMUNERATE CON RIMODULAZIONE "SANZIONE ULTERIORE" DELLA PERDITA

MR TeTo ARMOVAAIONC AT WOUAMOOAIK BA UL TOWPOUNTAND 0L At Ao oy suont,
SOPRALLUOGHI, ISPEZIONI COLLAUDI CHE VIENE ESTESA 21 SOLO SE SUPERA | 5 GIORNI DI SOSPENSIONE'

ANCHE A SPECIFICHE ATTIVITA' AREA ENTRATE

MOLTRE L'EQUIPARAZIONE ALLA PRESENZA DELLE ORE PER PARTICOLARI CONDIZIONI GIA' INDIVIDUATE NEGLI ANNI PRECEDENTI E REMUNERATE CON PARAMETRO MEDIO DI
SEGUITO ELENCATE: 1) le ore relative all’astensione obbligatoria per maternita 2) le ore relative al congedo per le donne vittime di violenza 3) le ore di riposo giornaliero per
allattamento di cui agli artt. 39, 40 e 41 del D.Lgs. n. 151/2001 e 4) le ore per permessi fruiti ai sensi dell’art. 33, comma 6, Legge n. 104/92, CON IL FONDO ANNO 2018 SONO ORA
CONSIDERATE CON COEFFICIENTE MEDIO RIFERITO ALLA STRUTTURA DI APPARTENENZA ANCHE LE SEGUENTI PARTICOLARI CONDIZIONI: 1) le ore di congedo parentale di cui
all’art. 32 D.Lgs. n. 151/2001 (il compenso & parametrato alla stessa misura percentuale della retribuzione corrisposta durante i giorni di congedo fruiti) 2) le ore di congedo per
malattia del figlio, di cui all’art. 47 dello stesso D.Lgs. n. 151/2001, per i primi 30 giorni interamente retribuiti 3) le ore per effettuazione di terapie salvavita di cui all’art. 38,
comma 3, del CCNL FC e 4) le ore di fruizione di ferie solidali.

[PIREMUNERAZIONE ATTIVITA' DI VERIFICA: CONFRONTO TRA NUOVA MODALITA' ANNO 2018 "ALL.TO D" E VECCHIA MODALITA' ANNO 2017 E PRECEDENTE "ALL.TO E")

Per I'annualita 2018 I’attivita svolta & valorizzata sulla base del Tempo Unitario Medio previsto per ciascuna tipologia di attivita (Allegato D) e le risorse sono ripartite tra le
diverse tipologie in proporzione al valore risultante dal prodotto tra il totale delle attivita consuntivate, risultanti dai sistemi gestionali, e il Tempo Unitario Medio.

ALLEGATO D ALLEGATO E
ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DELL’ANNO 2018 ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DELL’ANNO 2017

PARAMETRI QUOTA ORARIA PER CIASCUNA TIPOLOGIA DI ATTIVITA

TEMPO UNITARIO MEDIO PER CIASCUNA TIPOLOGIA DI ATTIVITA DI VERIFICA

Attivita Parametro
Verifiche e Ili mirati nei confronti di grandi contribuenti 209
LIPOLOGIAATTIVIFA: M Interventi di contrasto alle frodi tributarie e contributive
GRANDI CONTRIBUENTI 650 ) T " ]
Verifiche e 1li mirati nei di soggetti di medie 150
CONTRASTO ALLE FRODI 650 dimensioni (volume d'affari € 5.164.569 <> € 99.999.999)
ATTIVITA' ACCORDI PREVENTIVI 650 Verifiche nei confronti di soggetti di piccole dimensioni e
lavoratori autonomi (volume d'affari € 0 <> € 5.164.568) 125
IMPRESE MEDIE DIMENSIONI 533 Verifiche nei confronti di enti non commerciali

LB AL S e 2 Accessi mirati eseguiti nell'ambito dell'attivita di accertamento

consuntivata nel 2017

ENTI NON COMMERCIALI 183
Accessi mirati o verifiche per il controllo dei crediti d'imposta

ATTIVITA' PER CONTO AUTORITA' 100 i . = ) X h e
GIUDIZIARIA Accessi brevi (per conto di stati esteri, altre tipologie di

accesso, analisi e ricerca, controllo altre imposte indirette, 100
CONTROLLI CREDITI D'IMPOSTA 13 trollo telefonia, verbalizzazione distruzione merci, verifica
ACCESSI MIRATI COLLEGATI AD ATTI di esistenza. controlli ONLUS, controllo dati studi di settore.
DI ACCERTAMENTO 12 accesso per conto di altro ufficio, controllo applicazione
p ioni, lofta al . obblighi strumentali,
ACCESSI BREVI 12 controlli incrociati, controlli partite iva compreso VIES)
ANNO ANNO
FRD 2018 FPSRUP 2017 DIFFERENZA
TOTALE: €130.942.628,98 TOTALE: € 155.472.067.61
DI CUl: DI CUl:
DI CUR:
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (COLLETTIVA) €55.573.928,00 €74.472.067,61  -€ 18.898.139,61
PERFORMANCE (PRODUTTIVITA') INDIVIDUALE
ENTRATE: € 41.239.027,00 ENTRATE: € 47.700.000,00
TERRITORIO: € 11.631.520,00 TERRITORIO: € 15.700.000,00
TOTALE: €52.870.547,00 TOTALE: € 63.400.000,00 -€ 10.529.453,00
FONDO DISEDE/BUDGET UFFICIO:
ATTIVITA' STRUTTORIA ESTERNA (VERIFICHE) € 3.485.865,00 ATT. ISTRUTT. ESTERNE™ €4.300.000,00 -€ 814,135.00
SERVIZI ASSISTENZA UTENZA ENTRATE® €5.000.000,00
SERVIZI ASSISTENZA UTENZA TERRITORIO® € 1.400.000,00
SERV. UTENZA (ENTRATE E TERRITORIO) € 5.597.000,00 TOTALE SERV. UTENZA: € 6.400.000,00 -€ 803.000.00
SERVIZIO ASSISTENZA TELEFONICA SAM € 2.000.000,00 SERVIZIO ASSISTENZA TELEFONICA SAM™ € 1.800.000,00 € 200.000,00
FONDO DI SEDE PARTICOLARI POSIZIONI € 3.900.000,00
FONDO DISEDE PARTICOLARI POSIZIONI (INCLUSO UFFICI CENTRALI)
(INCLUSO UFFICI CENTRALI) BUDGET UFFICIO PART. POSIZIONI TERRITORIO € 1.200.000,00
TOTALE UNICA VOCE: €4.133.119,25 TOTALE: €5.100.000,00 .880,75
PERFORMANCE COLLETTIVA DI POSTO DI LAVORO (ART.77 CCNL) €7.282.169,73 0 €7.282.169.73

‘(ATIIVITA' INSERITE IN PRECEDENZA ALL'INTERNO DELLA PERFORMANCE
[DISTRIBUIRE CON | PARAMETRI DELLA PROD. COLLETTIVAJAREA Il PAR.177-AREA Il PAR.158-AREA | PAR.100 INDIVIDUALE MENTRE DAL FONDO ANNO 2018 SONO INSERITE SOTTO LA VOCE

FONDO DI SEDE/BUDGET D'UFFICIO)



