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POSIZIONI ORGANIZZATIVE PREVISTE DAGLI ARTICOLI 17 E 18 DEL CCNI
AGENZIA ENTRATE

CRITERI DI CONFERIMENTO E REVOCA, GRADUAZIONE E DEFINIZIONE
RELATIVEANDENNITA?

VERBALE DI CONFRONTO DEL GIORNO 30 DICEMBRE 2019

tra 1 rappresentanti dell’ Agenzia delle Entrate e le Organizzazioni sindacali firmatarie del

CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni centrali

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Funzioni Centrali del 13 febbraio 2018
ha confermato, all’articolo 12 (che ‘istituisce’ la .Commissione paritetica sui sistemi di
classificazionexdel personale) e all’articolo 96, comma 2, le disposizioni relative ai sistemi di
classificazione professionale contenute nel precedente CCNL Agenzie fiscali.

Con specifico riferimento.all’istitute,delle Posizioni organizzative trovano dunque applicazione
le clausole contrattuali contenute nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — comparto
Agenzie fiscall = sottoscritto in data 28 maggio 2004, relativo al quadriennio normativo 2002-
2005 e nel Contratto. Collettivo Nazionale Integrativo dell’Agenzia delle Entrate per il
quadriennio 2002 - 2005, sottoscritto il 18 dicembre 2006.

Inoltre, I’articolo 5, comma 3, del CCNL Fc che riguarda I’istituto del Confronto, prevede che
ne sono oggetto, tra 1’altro, i1 criteri di conferimento e revoca degli incarichi di posizione
organizzativa.

Cio premesso, al termine della sessione di Confronto con le Organizzazioni sindacali ai sensi
del citato articolo 5, comma 3, lett. b) del CCNL del Comparto Funzioni centrali, i criteri di
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conferimento e revoca delle Posizioni organizzative di cui agli articoli 17 e 18 del CCNI, sono
definiti nell’allegato A) al presente verbale.

Con particolare riferimento alle modalita di rinnovo degli incarichi, I’Agenzia sviluppera a
360° I’attuale sistema di valutazione delle Posizioni organizzative, inserendo la partecipazione
attiva dei collaboratori.

Roma, 30 dicembre 2019

AGENZIA DELLE ENTRATE DACALI




