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NOTAALL'ACCORDO

La UILPA sottoscrive l'accordo,purnon condividendo alcune

ristrettezzedeicriteriprevistineldisciplinaredeltelelavoro.

Consapevolichesonoancoratantiipassichedevonoesserefatti

dallapartepubblicapergiungereadunavisionecomplessivache

puntidavveroafavorirel'adozionediistitutidiconciliazionevita-

lavoro,sianeinumericomplessivicheneicriteriutilizzati,valuta

positivamente l'ampliamento a 700 posizionicomplessive in

telelavoro maancheilraggiungimento diun primo importante

traguardo,qualeriteniamosia,l'averpostolecondizioniperla

prossimaintroduzione sututtoilterritorionazionaledellaforma

flessibiledelcoworking.

Una base su cuila UILPA lavorerà già neiprossimimesi

prevedendounprocessovirtuosoeconcretamentemigliorativo,

sostenendoulteriormentelenostrepropostesuquestitemigià

illustratemarimastesoloperilmomentoinstandby.
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