ASSETTO ATTUALE

ASSETTO A REGIME

STRUTTURA
TIPOLOGIA POSIZIONE N. TIPOLOGIA POSIZIONE N. (*)
CAPO AREA CENTRI OPERATIVI 10 CAPO AREA DI STAFF (DP) 68
CAPO AREA UFFICIO CONTROLLI 56 CAPO AREA DI STAFF (CO) 3
CAPO AREA UFFICIO TERRITORIALE 56 CAPO AREA GESTIONE RISORSE 17
CAPO REPARTO UP-T 307 CAPO AREA GOVERNO E ANALISI 40
CAPO TEAM ASSISTENZA CAM 56 CAPO AREA LEGALE UP-T 4
CAPO TEAM CENTRI OPERATIVI 30 CAPO AREA SERVIZI CATASTALI E CARTOGRAFICI 65
CAPO TEAM STAFF 32 CAPO AREA SERVIZI ESTIMATIVI E OMI 58
CAPO TEAM UFFICIO CONTROLLI 685 CAPO AREA SERVIZI PUBBLICITA' IMMOBILIARE 113
CAPO TEAM UFFICIO LEGALE 197 CAPO TEAM ASSISTENZA CAM 56
CAPO TEAM UFFICIO TERRITORIALE 906 DP UP-T CAPO TEAM CENTRI OPERATIVI 30
CAPO UFFICIO LEGALE 33 CAM e CO _CAPO TEAM STAFF 45
CAPO UFFICIO CONTROLLI 5 CAPO TEAM CONTROLLI 685
COORDINATORE AREA DI STAFF 247 CAPO TEAM CONTENZIOSO E RISCOSSIONE 197
COORDINATORE DEL FRONT-OFFICE 135 CAPO TEAM SERVIZI (UFFICI TERRITORIALI) 906
COORDINATORE TEAM DELOCALIZZATI 4 CAPO TEAM SERVIZI (UFFICI PROVINCIALI-TERRITORIO) 460
COORDINATORE UNITA' DI DIREZIONE CAM/COP 6 COORDINATORE FO 142
COORDINATORE UNITA DI SUPPORTO DIREZIONE PROVINCIALE 1 COORDINATORE UNITA' DI DIREZIONE CAM 3
DIRETTORE PROVINCIALE - TERRITORIO (TRENTO E BOLZANO) 2 DIRETTORE UFFICIO PROVINCIALE TERRITORIO 2
DIRETTORE UFFICIO TERRITORIALE 144 RESPONSABILE GOVERNO E ANALISI 68
RESPONSABILE SPORTELLO DECENTRATO E MINI CAM 60 RESPONSABILE SPORTELLO DECENTRATO E MINI CAM 60
Totale 2.972 Totale 3.022
BUILDING MANAGER 40 BUILDING MANAGER 40
CAPO REPARTO 179 CAPO REPARTO 160
CAPO TEAM CONTROLLI 102 CAPO TEAM CONTROLLI 102
CAPO TEAM LEGALE (DR) 21 DC DR CAPO TEAM CONTENZIOSO E RISCOSSIONE (DR) 21
ESPERTO 179 ESPERTO 160
CAPO AREA STAFF DR 1 CAPO SEZIONE (DR) 3
CAPO AREA ACCERTAMENTO DIREZIONE REGIONALE 10 RESPONSABILE GOVERNO E ANALISI (DR)) 1
Totale 532 Totale 487
Totale generale 3.504 Totale generale 3.509

(*) sitratta di una stima. Alle posizioni attive sono state tolte le posizioni diventate PO e quelle soppresse e sono state aggiunte le posizioni di nuova istituzione (es: capo
team servizi UP-T e responsabile governo e analisi); é stato confermato il requisito dimensionale, ove previsto, delle posizioni preesistenti e stimato in 8 FTE, compreso il

capo team, quello dei team servizi UP-T di nuova istituzione




