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RSU DP VENEZIA 
 

 

Venezia, 09 ottobre 2018 
 
Al Direttore regionale Veneto 
Agenzia delle Entrate 
Dott. Pierluigi Merletti   
dr.veneto.staff@agenziaentrate.it  

  
E, p.c.  
 
Alla Prefettura di Venezia 
prefettura.venezia@interno.it 
 
Alla Direzione Centrale Risorse Umane e 
Organizzazione 
Agenzia delle Entrate 
dc.risorseumaneeorganizzazione@agenziaentrate.it 
 
Al Direttore provinciale Venezia 
Agenzia delle Entrate 
dp.venezia@agenziaentrate.it  
 
Ai Coordinamenti nazionali CISL FP e UIL PA 
 
Ai lavoratori della DP di Venezia  
 

 
 
 

Oggetto: richiesta di incontro per la composizione dei conflitti - art. 10 CCNI Agenzia 
delle Entrate. 

 
Visti gli atti dispositivi n. 1/2018 (piani ferie) e n. 36/2018 (gestione presenze e assenze)  e 

n. 10/2014 emessi dal Direttore Provinciale di Venezia. 
Tenuto conto che alcune disposizioni contenute nei suddetti atti non sono contemplate dal 

Contratto Collettivo  Nazionale di Lavoro Funzioni Centrali 2016-2018 o sono in contrasto con 
esso, in particolare dagli articoli 28 e 31-34. 

Tenuto conto che da mesi si chiede una rivisitazione delle regole contenute all’art. 5 
dell’atto dispositivo n. 10/2014 (flessibilità in ingresso e in uscita), anch’esse in contrasto con le 
disposizioni contenute nel CCNL Funzioni Centrali, art. 26. 

Tenuto conto che in questi lunghi mesi di trattative non si è chiesto altro che garantire ai 
lavoratori della Direzione Provinciale di Venezia, gli stessi diritti riconosciuti ai colleghi di altri Uffici 
dell’Agenzia delle Entrate in Italia e, in particolare, quelli già presenti nel compendio di Marghera 
(COP – CAM – DR). 

Preso atto che sotto l’aspetto del benessere, la Direzione Provinciale ha dimostrato 
tangibile insensibilità nei confronti del personale, mentre è risaputo che in qualsiasi ambiente di 
lavoro, il benessere percepito dal lavoratore ha un’importanza primaria. Non a caso l’art. 2 del 
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Decreto 81/2008 (TU sulla Sicurezza negli ambienti di lavoro) definisce  “salute”  lo stato di 
benessere fisico, psichico e sociale.  

Per quanto sopra esposto, alla luce di quanto emerso negli incontri svoltisi con 
l’Amministrazione a partire dal 9 maggio 2018, fino all’ultima riunione con la Direzione di Venezia 
del 3 ottobre u.s., avendo ricevuto l’ennesima chiusura da parte della Dirigenza, le Organizzazioni 
Sindacali scriventi chiedono alla Direzione Regionale di dare avvio il tentativo di composizione dei 
conflitti di cui all’art. 10 CCNI Agenzia delle Entrate. 
 

 

   
 Nolè 

CISL FP 
Zanetti  

 UIL PA  
 

RSU DP VENEZIA Agenzia Entrate 
     

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs. 39/93. Ai sensi dell’art. 6, comma 2, L. 412/91, non 

seguirà trasmissione dell’originale se non richiesta. 


