
Alla c.a. del Sig. Direttore Provinciale 

Alle OO. SS. Regionali – Loro Sedi.  

 

La R.S.U. stigmatizza quanto accaduto nella sede della D.P. di Macerata nella mattinata del 

19/11/2013. 

La Responsabile per la Sicurezza dei Lavoratori su segnalazione di diversi colleghi era 

intervenuta per constatare lo stato della perdita di acqua proveniente da un radiatore al 

quarto piano: perdita propagatasi, poi, nei piani sottostanti. Nel corso del sopralluogo, la 

R.L.S. è stata oggetto di una aggressione verbale da parte del Direttore Provinciale, come 

segnalato ad alcuni componenti della R.S.U. da colleghi del quarto piano. 

La R.S.U. ritiene assolutamente inaccettabile il comportamento del Direttore Provinciale in 

quanto diretto a colpire e ad intimidire la R.L.S. nell’esercizio della propria funzione 

istituzionale che è quella di garantire a tutti che l’attività lavorativa sia svolta con il minor 

disagio possibile. 

Il comportamento del Direttore Provinciale appare ancora più censurabile se si considera 

che, durante i controlli relativi alla perdita del radiatore, sono emerse zone di pavimento 

senza mattonelle e prive anche della copertura in lineolum che, nell’ultimo D.V.R., viene 

indicata come la “soluzione” per il rischio amianto. 

La R.S.U. auspica, pertanto, che episodi come quelli di ieri non abbiano più a ripetersi e 

spera, in futuro, in un atteggiamento maggiormente collaborativo da parte della dirigenza 

della D.P. nella risoluzione dei problemi concernenti il luogo di lavoro. 

La R.S.U. chiede, inoltre, che codesta Amministrazione ponga in essere con immediatezza 

tutti i provvedimenti necessari per porre in sicurezza l’ambiente di lavoro e ridurre al 

minimo i disagi per i lavoratori anche e soprattutto tenendo conto delle valutazioni 

espresse dalla R.L.S. in sede di riunione periodica ai sensi dell’art. 11 D.Lgs. 626/94 come 

modificato dall’art. 35 D.Lgs. 81/08. La R.S.U. chiede, infine, alle OO.SS. Regionale ogni 

opportuno intervento. 

       I componenti della R.S.U. 


