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IN PUGLIA, UN VERO ATTACCO ALLTMMAGINE DEL SINDACA TO.

Incomincia a delinearsi il profilo delle scelteedtfiate dal Direttore Regionale della Puglia,
e dei vari direttori provinciali che hanno sostenabn le proprie motivazioni le stesse, circa la
promozione in prima fascia, quella dei vincitorpeescindere dal punteggio in graduatoria, della
procedura concorsuale per il passaggio di fas@aauica.

Alla nostra Organizzazione sindacale € costatterimini d'immagine accettare il criterio di

promozione del 10% del personale da parte deiatitignella procedura concorsuale dei passaggi
di fascia economica, a prescindere dal punteggamziianita e dei titoli di studio.

E’ stata una rottura con il passato, che imponesac®r oggi impone, considerato che siamo solo
allinizio, la rivalutazione del ruolo e dell'atikd sindacale. Di spiegare al lavoratore il
cambiamento in atto nella pubblica amministrazigmetagonista della sfida di rilancio che I'intero
paese sta sostenendo, ma anche che i traguardigtjione benessere lavorativo e di reddito sono
ormai agganciati alla maggiore produttivita che wffici pubblici riescono ad esprimere. E la
produttivita passa inevitabilmente dalla ottimiznaz delle risorse umane e quindi dalla
premiazione di tutti coloro che meritano, al disog@i ogni titolo.

Ma una cosa € il modello teorico, un'altra la r@allPerché gestire male nella realta dei fatti

significa far saltare il modello teorico costatsictante risorse negoziali.

A questo erano chiamati i dirigenti: a dare sosdamz/alore ad un modello di valutazione che si
presentava innovativo.
Mettere nelle mani dei dirigenti questo strumentmdritocrazia e stato un grande atto di fiducia,
ma soprattutto di maturitad sindacale, di un sinttacantrattuale che lavora e crede negli accordi e
quindi nel rispetto e nell'applicazione degli stesstto gli occhi di tutti, con il giusto grado di
ragionevolezza e con atti motivazionali chiari eqisi.
Al contrario, in Puglia non sono state pubblicaenrotivazioni delle promozioni. Ma gia il tam
tam, negli Uffici, & partito per presumere le matiloni mancanti alla luce dei fatti noti:

1) la scelta in prima fascia anche di colleghi conpumteggio tra i 7 e i 12 punti in meno

rispetto a chi é stato escluso per far spazioiaiipr
2) una percentuale doppia di premiati in prima fastia appartengono agli organici degli

uffici della Direzione Regionale e della DP di Biisi, rispetto agli altri Uffici della Puglia;



3) la mancanza della pubblicazione delle motivazialadscelta in prima fascia, soprattutto
per i colleghi balzati in avanti dal fondo delleaduatorie.

4) diversi colleghi premiati che non svolgono e nomra svolto mansioni superiori alla
propria fascia economica, che addirittura sono tidaéunzioni di supporto come tanti altri
meritevoli.

La mappa va riassumendosi man mano che arrivanotizie di questa grande ricerca avviatasi
spontaneamente sulla base delle sensazionali sffdteiate dal direttore regionale, ma gia da ora
una cosa e certa: non abbiamo compreso il senkordetitocrazia premiata dai nostri dirigenti.

Tutti credevamo che si premiasse chi da anni svohgasioni superiori alla propria fascia
economica e che questa potesse essere I'occasioneridonoscimento formale. Anche per chi ci
entrava con i punti dei titoli.

Al contrario, € accaduto anche questo: (nel perididdaferimento, da luglio 2010 a giugno 2011)
due impiegati dello stesso ufficio e dello stessant, della seconda Area, il primo F1 e il secondo
F4, adibiti alla stessa attivita operativa a diretbntatto con il pubblico, svolta con la stessa
professionalita; il secondo (F4) viene promossdanglima fascia del 10%, mentre il primo (F1),
che rientrava per titoli nei vincitori, viene essttua favore di ben quattro colleghi con un punieggi
dai 7 ai 12 punti inferiore e che svolgono attidtasupporto.

Insomma, per lo stesso lavoro e con la stessa gwmiofelita, in un team che ha raggiunto gli
obiettivi, quello che svolgeva le sue mansioni acspremiato, quello che svolgeva le mansioni
superiori alla sua fascia economica di appartenéngtato bocciato nonostante I'oggettivita dei
titoli posseduti che gli garantivano il passaggo punti.

Ecco come si getta alle ortiche un modello premsiactie poteva funzionare e che bisognava
implementare gradualmente senza eccessi, con gcamdgetenza e cultura gestionale, all’insegna
dell’'equilibrio e della trasparenza.

E’ di tutta evidenza che chiederemo le motivazemhialta voce, anche se qualcuno incomincia a far
circolare la voce che si porrebbe una questionprigacy. Gli atti che motivano le promozioni
dovranno essere pubblicati sull'intranet dell’Agenzltrimenti € chiaro di quale privacy stiamo
parlando, che non e certo quella dei promossi nedlaqdi chi ha deciso la loro promozione.
Abbiamo chiesto delle giustificazioni e sarebbe apmo e intelligente che qualcuno decida di
ritornare sui suoi passi e rivedere le proprie sleni, perché tutto questo incomincia a pesare
gravemente sull'immagine della nostra organizzazisimdacale che ha accettato I'introduzione di

guesto metodo di valutazione e premiazione.
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